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Termin konani:

Misto konani:

Cestna prezidentka konference:

Prezidentka konference:

Poradatel konference:

Spoluporadatelé konference:

Zastita:

25. dubna 2008

Benediktinské opatstvi Panny Marie a Sv. Jeronyma
v Emauzich, Vysehradska 49, Praha 2

RNDr. Alena Paleckova, predsedkyné Vyboru pro
zdravotnictvi a socidlni politiku, Senat Parlamentu CR

Prof. Ing. Zuzana Dvorakova, CSc., prodékanka Fakulty
Podnikohospodaiské VSE v Praze

COFET, a.s., realizator projektu ,,Pomoc dlouhodobé
nezaméstnanym na Ostravsku a Mostecku”

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Fakulta Podnikohospoda¥skd VSE v Praze

Academy Partners s.r.o.

RNDr. Petr Necas, mistopredseda vlady, ministr prace
a socialnich véci CR

MUDr. DZamila Stehlikova, ministryné pro lidska prdva
a narodnostni mensiny CR

Ing. Zdenék Skromach, predseda Vyboru pro socidlni
politiku PS P CR

Prof. Ing. Richard Hindls, CSc., rektor VSE v Praze

Realizator projektu: COFE-I-, a.s.



L4

vesrassrs SANCE

MEZINARODNI KONFERENCE
,Dost dobra sance*

»Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF“

Konference je poradana v ramci projektu ESF a MPSV

,Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Ostravsku a Mostecku®

Program konference:

9.00 - 10.00

10.00-11.05
10:00-10:05

10:05-10:15

10:15-10:25

10:25-10:35
10:35-10:45

10:45-10:55
10:55-11:05
11:05-11:15

11:15-11:30

11.30-12.30

12.30-14.00

14.00 - 15.00

Registrace

Uvodni &ast:

zahajeni a privitani hostl — Mgr. Barbora Jandova, generalni sekretar
konference

uvodni vystoupeni cestné prezidentky konference

— RNDr. Alena Paleckova, predsedkyné Vyboru pro zdravotnictvi a socialni
politiku SP CR

uvodni vystoupeni prezidentky konference

— prof. Ing. Zuzana Dvorakova, CSc.

Ing. Bc. lvan Novesky, generdlni reditel spolecnosti COFET

MUDr. DZzamila Stehlikova, ministryné pro lidska prava a narodnostni
mensiny

Ing. Zdenék Skromach, predseda Vyboru pro socialni politiku PS P CR
JUDr. Hana Jenickova, ndaméstkyné primatora mésta Most

Mgr. Lubomir PospiSil, naméstek primatora mésta Ostravy

Coffee break

Odborna ¢ast I:

,Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF*

Ing. Marie Bilkova — vrchni feditelka spravy sluzeb zaméstnanosti MPSV
Ing. arch. Yvona Jungova — feditelka UP Ostrava

Zdenék Balaban — reditel pobocky COFET, a.s. Ostrava

Diskuse
Obéd

Odborna cast Il:

»Specifika prace s dlouhodobé nezaméstnanymi, charakteristika socialni
problematiky, pfedpokladany vyvoj v riznych regionech a jeho mozné
ovlivnéni“

Doc. Ing. Magdaléna Kotynkova — VSE

Mgr. Jaromira Kotikova — ¢lenka realizaéniho tymu projektu DDS

Diskuse

Realizator projektu: COFE-I-, a.s.



Emauzsky klaster

Emauzsky klaster neboli klaster bene-
diktinG u chrdmu P. Marie a slovan-
skych patrond, zvany Na Slovanech ¢i
Emauzy, byl zaloZen 21. listopadu
1347 ceskym kralem a fimskym
cisafem Karlem IV. Lucemburskym pro
rad slovanskych benedikting.

Karel IV. klaster zalozil na zakladé
privilegia papeze Klimenta VI.
z 9. kvétna 1346. Papezsky souhlas
ziskal jesté jako moravsky markrabé
adostalo se mujej pojistém vahani. Ke
klasteru Karel zalozZil v roce 1371 kostel
zasvéceny Panné Marii, svatému
Jeronymovi, slovanskym vérozvéstiim
Cyrilu a Metodéjovi a ¢eskym svétcim
Vojtéchovi a Prokopovi. Zasvéceni
chrdmu a klastera vykonal o velikono-
cich 29. bfezna 1372 prazsky arci-
biskup Jan Ocko z Vlasimi za ucasti
dvou Fisskych kurfiftd a nékolika
biskupl, samotného Karla IV. a jeho
syna Vdclava IV. Tim, Ze Karel prosadil,
aby klaster vysvétil prazsky arcibiskup
a nikoli papezsky nuncius, zddraznil
specificnost nové instituce.

Karel IV. si byl védom politickych a du-
chovnich zavazkd plynoucich z faktu,
Ze po preslici pochazel ze starobylé
slovanské dynastie Premyslovcd.
Zaroven jeho snahy smérovaly i od-
stranéni schizmatu mezi zapadni cirkvi
a vychodnimi krestanskymi cirkvemi.
Rozhodl se proto ozivit slovanskou
liturgii hlasici se k cyrilometodéjské
tradici a vytvorit stredisko slovanské
cirkevni vzdélanosti, odkud by se
vérouka ve slovanském jazyce Sifila
mezi Cechy i ostatni Slovany. Pozval
proto do Prahy benediktinské rehol-
niky z oblasti dnesniho Chorvatska,
tzv. hlaholase, znalé cirkevni slovan-
stiny.

Klaster fungoval i v dobé husitské, kdy
unikl vyplenéni. Husité jej v roce 1419
prevzali a jako v jediném ceském
klastere se zde praktikovalo prijimani
podoboji, a to az do roku 1589. Za-
catkem 17. stoleti, za vlady Rudolfa ll.,
byl klaster obnoven jako katolicky.
V roce 1611 utrpél pfi vpadu
pasovskych vojsk, kdy jej vyplenila
mistni l0za. V roce 1636 sem prisli
benediktini z kataldnského klastera
Montserrat, ktefi setrvali az do roku
1880, kdy je vystridali benediktinsti
mnisi kongregace sv. Martina vyhnani
z klastera v Beuronu v Némecku. Po
vyhosténi komunity z Ceskoslovenska

v roce 1919 byl klaster kratce v ma-
jetku hudebni konzervatore. O rok
pozdéji se beuronsti benediktini vratili
a obnovili slovanskou liturgii. V roce
1942 gestapo mnichy vyhnalo
a klaster slouzil jako vojensky lazaret.

Pfi spojeneckém naletu na Prahu
14. inora 1945 byla ponicena budova
kostela a klenby klasterni budovy,
opravy probéhly v 1. poloviné 50. let.
V roce 1950 byl klaster zestatnén
a v 50. letech pfipadl Ceskoslovenské
akademii véd. Cast reholnikl tehdy
odesla do Itdlie. Po roce 1989 ziskalo
zpét budovy klastera i kostel Benedik-
tinské opatstvi v Emauzich. V roce
1995 byla ukoncena jedna etapa
rekonstrukce klastera. V roce 2003
byla dokoncena rekonstrukce kostela,
posvécen novy oltaf a prvni mse se
konala symbolicky na velikono¢ni
pondéli21. dubna 2003.
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Architektura avyzdoba

Klaster, zbudovany na skalnatém
pahorku u byvalého farniho kostela sv.
Kosmy a Damiana, byl soucasti Karlova
urbanistického planu vystavby Nové-
ho Mésta prazského (1348). Byl konci-
povan jako soucast systému cirkevnich
staveb, které v pldorysu mésta tvori
kriz. Areal klastera zahrnuje konventni
chram, jizné priléhajici kvadraturu
s rajskym dvorem, na zapad od ni
komplex novéjsich budov z 1. poloviny
19. a ze 30. let 20. stoleti. Patfi do néj
i kaple sv. Kosmy a Damiana s rané
barokniklenbou.

T
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Realizator projektu: COFE-I-, a.s.

Na stavbé gotického trojlodniho
kostela a klastera se podilela Karlova
dvorska hut. Ambit klastera byl
v 60. letech 14. stoleti vyzdoben
cyklem 85 nasténnych gotickych
maleb s paralelami ze Starého a Nové-
ho zakona. Autory maleb byli tzv. Mistr
emauzského cyklu (jehoz jméno neni
znamo), dale Mikulas Wurmser ze
Strasburku a Mistr Oswald. V 17.
a 18. stoleti byly stavby barokizovany
a chramu pribyly dvé rané barokni
véze. Klasterni budové pribylo navic
jedno poschodi a v letech 1766-1769
dostala pozdné barokni fasadu. V le-
tech 1880-1890 areal prestavéli beu-
ronsti benediktini do novogotické
podoby v duchu beuronského slohu.
V letech 1929-1930 zahajili upravu
casti komplexu podle projektu
architekta Bohumila HypSmana.

Poté co aredl klastera utrpél vazné
Skody pfi spojeneckém naletu v Unoru
1945, bylo pristoupeno v letech
1953-1954 k rekonstrukci kleneb
podle navrh( profesora Bedficha Ha-
cara. Podle projektu architekta Fran-
tiska Marii Cerného byla provedena
rekonstrukce kostela, ptiniz poborené
véze nahradila betonova kfidla s pozla-
cenymi hroty. Novy oltaf, vysvéceny
v roce 2003, byl vyroben podle navrhu
akademického sochare Karla Stadnika.

Zajimavosti

Pldvodné se klaster nazyval Na Slova-
nech, kvali slovanskym feholnikdm,
ktefi zde pulsobili. Druhé jméno
klastera se odvozuje od toho, Ze se pfri
jeho vysvéceni v roce 1372 predcitala
Cast evangelia o zjeveni JeziSe Krista
ucéednikim cestou do Emauz, a toto
biblické jméno se poté ujalo.

V klastere vznikla hlaholska cast tzv.
remesského evangeliare, na ktery od
r. 1547 az do 18. stoleti pri korunovaci
pfisahali francouzsti kralové.
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Seznam vystupujicich

Jméno a prijmeni Kontakt

RNDr. Alena Paleckova

prof. Ing. Zuzana Dvorakova, CSc
Ing. Bc. lvan Novesky

MUDr. DZzamila Stehlikova

Ing. Zdenék Skromach

Mgr. Lubos Pospisil

MUDr. Hana Jenickova

Ing. Marie Bilkova

Ing. arch. Yvona Jungova
Zdenék Balaban

Doc. Ing. Magdaléna Kotynkova

Mgr. Jaromira Kotikova

paleckovaa@senat.cz
zdvorak@vse.cz
ivan.novesky@cofet.cz
stehlikova.dzamila@vlada.cz
skromach@psp.cz
Ipospisil@ostrava.cz
hana.jenickova@mesto-most.cz
marie.bilkova@mpsv.cz
yvona.jungova@ot.mpsv.cz
zdenek.balaban@cofet.cz
kotynkovm@seznam.cz

jaromira.kotikova@vupsv.cz

Realizator projektu: COFE-I-, a.s.
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Profesni zivotopis RNDr. Alena Paleckova:

Jméno a pfijmeni:
Narozena:

RNDr. Alena Paleckova
duben 1947

Od roku 1971 do roku 1986 pracovala na oddéleni hematologie a krevni
transfuze nemocnice na Bulovce. Odtud presla do Revmatologického Ustavu
Praha na oddéleni klinické imunologie, kde se podilela na vyzkumu pficin
revmatickych a autoimunitnich chorob.

Vybor pro zdravotnictvi a socialni politiku (predsedkyné ) — od 2004
Stala komise Senatu pro praci Kanceldre Senatu (¢lenka)

Stala delegace Parlamentu Ceské republiky do Euro-stfedomorského
parlamentniho shromazdéni (¢lenka)

Senatorsky klub Obcanské demokratické strany (¢lenka)

- ¢lenka zastupitelstva MC Praha 8 — od 1994

- 2006 — zvolena potieti do Senatu PCR

- 2000 — zvolena podruhé do Senatu PCR, Vybor pro zdravotnictvi a socidlni
politiku
pozorovatelka v Evropském parlamentu —2003—-2004

- 1996 — zvolena do Senatu PCR, mistopredsedkyné Viyboru pro zdravotnictvi

a socialni politiku,élenka delegace PCR do Parlamentniho shromazdéni Rady
Evropy

Realizator projektu: COFE-I-, a.s.
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UvoDnNi sLovo

. Yurana Dvorakova
- Vynoka ikola ckonomicka v Praze
@

TREND V DLOUHODOBE NEZAMESTNANOSTI

o Podil dlouhodobé nezaméstnanych na pottu
nezaméstnanych celkem roste.

o Kdo v EU zirati zaméstnédni, ma statistickou

Sanci 20%, Ze se zaradi mezi dlouhodobé
nezamaéstnané.

DLOUHODOBE NEZAMESTNANT v CR

o V CR dlouhodobd nezaméstnani tvoii ¢asto vice
neZ polovinu nezaméstnanych.

o Homogenni skupina
o Pocit, #e jsou obétmi spoleéenskych zmén.

o Dlouhodobé nezaméstnani celkem v CR:
« 2001: 4,2%,
o 20056: 4,2%,

» 2006: 3,9%.
(Eurostat, 14/06/2007)
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DUSLEDKY DLOUHODOBE NEZAMESTNANOSTI

Ekl.l I]I::11‘1i'llkl'.

o Vydaje stitniho o Proélovéka
rozpoélu na socidlni « SBniZeni Zivotni drovd
davky a sluiby « Zmina ynimini &asu

= Bocialni izolace
i s = Ztrita statusu
SR
o NizEi pFijmy - 74 finnjeh hil
« diky neodvedenym Senit idmmotiaio
danim 7 pfijmu > aesanilmont
« diky nizsi . .
koupéschopnosti 2 fﬁ: E:: Jm,ﬁ ot
obyvatelstva i niZsi DPH j
& spotiebni dani o Prorodinu

MAJI SOCIALNI SYSTEMY ZHOUBNY VLIV NA
PRACOVNI MORALKU A CHUT PRACOVAT?

Casty diwvod neprijeti nabizeného zaméstnani -
nizka mzda ve vziahu k vysoké podpore

v nezaméstnanosti a §tédrym socidalnim davkam,

Prizkum (Vavreckova, 1998):
« 1/3 dlouhodobé nezaméstnanych méla zdjem
trvale pracovat,
« 20 % mélo zdjem o kritkodobou nebo prilefitostnou
prici,
« 456 % se praci vyhyba nebo z4jem o praci pouze
predstira.

1O MA STAT PODPOROVAT?

o Uskute¢nuje se fada aktivit ke sniZovani
dlouhodobé nezaméstnanosti.

o Nejdulezitéjii je prejit k nastrojum, které
pFiméji dlouhodobé nezaméstnané
nastoupit na existujici pracovni mista.

o Psychologické intervendni a motivadni
programy
« Cilem je roxvoj efektivnich osobnich strategii
nezaméstnanych,

e bt Lo A
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Konference je poradana v ramci projektu ESF a MPSV

,Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Ostravsku a Mostecku®

Profesni zivotopis prof. Ing. Zuzana Dvorakova, CSc:

Jméno a pfijmeni:

Zameéstnavatel:

Odborné vzdélani:
11/2006

1/2000
5/1990

6/1984

Odborna praxe:
11/2006—dosud

9/2003—dosud
7/2006-6/2007
9/2000-8/2003

1/2000-11/2006
2/1991-4/2000

3/1991-3/1992
10/1987-1/1991

5/1986-9/1987

10/1984-4/1986

prof. Ing. Zuzana Dvorakova, CSc

Vysoka skola ekonomicka v Praze
Fakulta podnikohospodarska
nam. W. Churchilla 4

130 67 Praha 3 - Zizkov
zuzana.dvorakova@vse.cz

Jmenovani profesorkou pro obor podnikova ekonomika a management, VSE
v Praze

Védecka hodnost kandidat ekonomickych véd v oboru ekonomika primyslu,
VSE v Praze

aspirantské studium na VSE Praha, fakulta narodohospodaiska

Statni zavéreéna zkouska, VSE v Praze, obor ekonomika préimyslu

Profesorka, katedra personalistiky, Fakulta podnikohospodafskd VSE v Praze
Vedouci katedry personalistiky, Fakulta podnikohospodarskd VSE v Praze
Prodékanka pro pedagogiku, Fakulta podnikohospodarska VSE v Praze
Zastupujici vedouci katedry personalistiky, Fakulta podnikohospodarska VSE
VvV Praze

Docentka, katedra personalistiky VSE v Praze

Odborna asistentka, katedra personalistiky, Fakulta podnikohospodarska VSE
v Praze

Studijni pobyt na MPSV, odbor mzdové politiky

Odborna asistentka, katedra ekonomiky prace, Fakulta vyrobné ekonomicka
VSE v Praze

Asistentka, katedra ekonomiky prace, Fakulta vyrobné ekonomicka VSE

VvV Praze

Studijni pobyt, katedra ekonomiky priimyslu, Fakulta vyrobné ekonomicka
VSE v Praze

Realizator projektu: COFE-I-, a.s.
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generalni reditel COFET, a.s.
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Konference je poradana v ramci projektu ESF a MPSV
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Profesni Zivotopis Ing. Bc. lvan Novesky:

Jméno a pfijmeni:

Vzdélani:
2002-2005
2002

1993
1991
1986

1972-1977
1969-1972

Odborna praxe:
2007—dosud
2005
2003-2004
2002-2003
2002

2001
1995-1999

1994-1996

1978-1993

Ing. Bc. lvan Novesky

Univerzita Komenského v Bratislavé, Pravnicka fakulta titul Bc.

Diplomaticka akademie MZV ¢R — absolvovani vzdéldvaciho modulu o EU pro
vedouci pracovniky dle UV ¢. 841/1999

Japonska vladni organizace JICA ,,Business Management” v Tokiu

St. Patrick’s School — anglicka jazykova Skola — v Londyné

Postgradualni studium na Vysoké skole chemicko-technologické v Praze, obor
,Podzemni uskladnovani plynu”

Ceské vysoké uceni technické v Praze — fakulta stavebni — titul Ing.
Gymnasium Jana Keplera v Praze — maturita

COFET, a.s. — generalni reditel

Ministerstvo prace a socialnich véci — odbor financovani a spravy majetku

Narodni pamatkovy tstav — naméstek GR — hlavni ekonom

Utad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych (UZSVM) — feditel

Ministerstvo dopravy a spojl — feditel Kancelare ministra

Energeticky regulacni urad — feditel sekce Kanceldre

Privatni ¢eska plyndrenska, a.s. Praha — spoluzakladatel, generalni feditel

a predseda predstavenstva

Gasmeter, s.r.o. — soukroma spolecnost pro servis plynarenstvi — zakladatel,

jednatel a reditel

CPP — Cesky plynarensky podnik, z toho:

1993 Jihoceska plynarenska €. Budéjovice (JCP) — provozni, technicky
a investi¢ni ndméstek

1991-1993 Generalni feditelstvi CPP — Feditel KancelaFe generalniho
reditele

1978-1991 Jihomoravska plynarenska Brno (JMP) — stavebni dozor,
vedouci odboru investic

Realizator projektu: COFE-I-, a.s.
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Profesni zivotopis MUDr. Dzamila Stehlikova:

Jméno a pfijmeni:
Narozena:

Vzdélani:

Zaméstnani:
1985-1988

unor 1989—srpen 1992
1992-1997

1998-2006

MUDr. DZzamila Stehlikova

6.2.1962 v Alma-Até, v Kazachstanu. Je kazasské narodnosti.

V ¢ervnu 1988 se z rodinnych dévod( prestéhovala do Ceské republiky.
17.2.1992 ji bylo udéleno statni obéanstvi Ceské republiky

V roce 1985 ukoncila studium 1. Vysokeé Skoly |ékarské v Moskve,
obor vieobecné [ékarstvi.

pracovala jako védecka pracovnice a pedagog na katedre psychiatrie Vysoké
Skoly Iékarské v Moskvé

odborna lékarka-psychiatr v NsP Chomutov

védeckd pracovnice v Narodnim centru podpory zdravi v Praze a ve Statnim
zdravotnim Ustavu. Vénovala se védecké, publikacni, konzultaéni

a pedagogické ¢innosti se zamérenim na drogovou problematiku, prevenci
HIV/AIDS a problematiku diskriminace mensin s rizikovym chovanim.
vykonavala soukromou lékarskou praxi v oboru psychiatrie v Chomutové

a vénovala se pedagogické a védecké cinnosti na katedre spolecenskych véd
Fakulty Zivotniho prostiedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem

Realizator projektu: COFE-I-, a.s.
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Ing. Zdenék Skromach

predseda Vyboru pro socidlni politiku PS P CR

Realizator projektu: COFE-I-, a.s.
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Profesni zi

Jméno a pfijmeni:
Narozen:

Vzdélani:

Praxe:

1976-1977

1977-1980

1980-1986

1986-1989

1989-1996

1996

od c¢ervna 1998

duben 2000-kvéten 2001

Dalsi ¢innosti:
1976-1977
1993-1999

od 1994
1996-1999
1997—duben 2000
od dubna 2001

votopis Ing. Zdenék Skromach:

Ing. Zden&k Skromach
31.12. 1956, Hodonin

Vyucen v oboru elektromontér
Stfedni primyslova skola elektrotechnickd v Brné
Vysoké uceni technické v Brné, fakulta elektrotechnicka

Elektromontér v Elektrarné Hodonin

Topic, obsluha chem. Gpravny vod, provozni elektrikar v Teplarné Brno
Vyrobni délnik na obrabécich strojich, montaznik armatur v Sigmé Hodonin
Mistr udrzby, energetik v Sigmé Hodonin

Pfedseda odborové organizace OS KOVO v Sigmé Hodonin

Poslanec PSP CR od ¢ervna

Predseda Vyboru pro socialni politiku a zdravotnictvi PS PCR

Predseda poslaneckého klubu CSSD PS PCR

Elektromontér v Elektrarné Hodonin

Clen predsednictva OS KOVO

Clen snému CMK 0OS

Mistopredseda regionalni rady CSSD jizni Moravy
Mistopredseda €SSD

Mistopredseda €SSD

Realizator projektu: COFE-I-, a.s.
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JUDr. Hana Jenickova

nameéstkyne primatora mésta Most

Realizator projektu: COFE-I-, a.s.
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Konference je poradana v ramci projektu ESF a MPSV
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Profesni zivotopis JUDr. Hana Jenickova:

Jméno a pfijmeni:
Narozena:

Studia:

Profese:
do 1991
od 1991

JUDr. Hana Jenickova
1949 v Teplicich

V Litvinové skole zakladni a gymnazium.
Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy.

Spotiebni druzstvo JEDNOTA
Okresni urad v Mosté

V komunalnich volbach 1994 zvolena zastupcem starosty mésta Mostu.
Iniciativou mésta bylo dosazeno i zmény zdkona o obcich, mésto Most se
stalo méstem Statutarnim, ze starosty primator, ktery ma své ndméstky. Po
komunalnich volbach v roce 2002 opétovné zvolena do funkce ndméstkyné
primatora pro regionalni rozvoj, podnikani, méstsky majetek a méstské
sluzby.

Realizator projektu: COFE-I-, a.s.
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Konference je poradana v ramci projektu ESF a MPSV
,Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Ostravsku a Mostecku®

Ing. Marie Bilkova

vrchni reditelka spravy sluzeb
zameéstnanosti MPSV

Realizator projektu: COFE-I-, a.s.



Mezinarodni konference
,,Dost dobra Sance"
25. dubna 2008

ing. Marie Bilkovd, vrehni feditelka sekee pro
oblast Sprivy sluZzeb zaméstnanosti MPSV

Reéeni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF

Co to je dlouhodoba nezaméstnanost ?

» 6 mésicl evidované nezaméstnanosti (CR)
¥ 12 mésicu evidované nezaméstnanosti (EU)

Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF

Urady prace vénuji zvySenou pééi nékterym skupinam
uchazecl o zaméstnani, mj. uchazeéum o
zaméstnani vedenym v evidenci déle neZ 6 mésicu

(§ 33 odst. 1) pism. g) zakona o zaméstnanosti)




Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF

Co to je zvySena pece?

¥ individualni pfistup

¥ individualni sluzba

¥» individualni akéni plan (identifikace kompetence tj.
kvalifikace a identifikace moZnosti a schopnosti,

stanoveni postupu a harmonogramu opatfeni ke
zvyseni moZnosti uplatnéni na trhu prace)

Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF

Evropska strategie zaméstnanosti

Hlavni sméry politiky zaméstnanosti clenskych statl

Zajistit inkluzivni trhy prace, zvysit pritaZlivost prace a
zajistit, aby se prace vyplatila osobam hledajicim
zameéstnani véetné osob znevyhodnénych a
neaktivnim osobam

Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF

» Mira Gcasti dlouhodobé nezaméstnanych na
opatfenich APZ by méla v roce 2010 dosahnout

vie 25%.
Aktivace by méla byt formou
» Skoleni,

» rekvalifikace,

» pracovni praxe,

» pracovniho mista, kombinovana s pfiméfenou
asistenci pfi hledani prace




Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF

Ke zvySeni ucasti na trhu prace a k boji proti socialnimu
vylouéeni je nezbytné

» Zlepsit pristup k zaméstnani pro osoby hledajici
zaméstnani

» pfedchazet nezaméstnanost

zajistit, aby osoby, které se stanou

nezaméstnanymi, byly nadale Gzce napojeny na trh

prace a aby se zvySovaly moZnosti jejich

zaméstnatelnosti

Y

Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF

Sluzby zaméstnanosti

pocatek 90. let

» zaklad organizaéni struktury

» zaklad skladby sluzeb

konec 90. let

¥ tlak na zménu zakona

> postupné zmény praxe

pocatek 21. stoleti

» zména kompetenci

» zmény teritoridini* pUscbnosti (vstup do EU)

Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF

evropske zkusenosti
evropské fondy

aplikace v podminkach €R
Zména situace na trhu prace

zmény poZadavkl a ofekavani vefejnosti od
organu zaméstnanosti

nepresvédEivé vyuZivani fondl v programovém
obdobi 2004-2006

Y Y VYY

v




Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (EUROSTAT):
2005 2006 2005 2006

EU27 40 36 V.Britanie 1,0 1La

EU25 39 36 Dansko 1.1 08
EU15 33 3.1 Irsko 1,5 1.4
Polske 102 7.8 Belgie 4.4 42

Némecko 50 4,7 Slovensko 11,7 10,2
CR 42 39

Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF
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Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF

. Podil uchazeéi o zamé stndni podle dé lky
nezaméstnanosti v letech 2005 - 2007
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Reéeni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF

OP RLZ opatreni 2.1 Integrace specifickych skupin
obyvatelstva ohroZenych socialni exkluzi

cilové skupiny

» osoby socidlné vylou€ené nebo chroZené socialnim
vylouéenim z divodu dlouhodobé nezaméstnanosti
zpusobené nizkym vzdélanim nebo absenci
vzdélani, nizkou urovni kvalifikace, vékem,
zdravotnim a duSevnim postiZenim, prinaleZitosti k
odlisnému sociokulturnimu prostfedi nebo
dlouhodobou pééi o zavislého €lena rodiny

» miadeZ Zijici ve znevyhodnéném socialnim
prostfedi nebo odliSném sociokulturnim prostredi

Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF

Narodni projekty Ufadl prace (regionalni specifika)

Pfiprava na praci

Cil projektu

» vyrovnanij prileZitosti v pfistupu ke vzdélani,
zameéstnani a dal§imu spolecenskému a
pracovnimu uplatnéni prislugniku nékterych zviasté
chroZenych skupin;

» pfiprava cilovych skupin na dal§i Ucast v
opatfenich, které jim umoZni navrat na trh prace,
duraz na resocializacni a motivacni aktivity.

13 projektu v celkové hodnoté 303.993.467 K&

Reéeni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF

grantové schéma Zaclenéni skupin ohroZenych
socidlni exkluzi

Zadatelé a realizatofi

nestatni neziskové organizace

vzdélavaci agentury

zaméstnavatelé a ostatni socialni partnefi

obce a kraje, resp. organizace zfizené obcemi a

kraji

YVvVvVvYvY

36 projektu v celkové hodnoté 157.230.745 Ké




Pfiklad grantového projektu

Trénink osob konéicich vykon trestu sméfujici k aspéinému vstupu
na Irh préce (Cz.04.01.03/2.1.25.1/2195)

Pfijemece finanéni podpory:
Cepac - Morava

Cil projekiu; zvysit ispésnost osob navracejicich se z vykonu trestu
ph ziskavani a udrZenl zaméstnani v b&nych podminkach
trhu prace, aktivni prevence wvzniku osob dlouhodobé
nezameéstnanych, zvySeni molivace k ziskani zaméstnani a
formovani pfenositelné odbomé kompetence uplatnitelné v
riznych typech zamésmani.

Klicove akiivity: vzdélavaci kurz pro osoby odsouzené za
spolefensky méné Skodlivé &iny konticl vikon trestu, jejich
doprovod, wvypracovani analyzy vzdélavacich potfeb a
uspofadani cdbome konference.

Doba realizace projekiu:

1.2. 2006 — 31.1.2008

Celkova vy3e finanéni podpory v KE:

11.467 800,-Ke

Celkové zhodnocen| pfinosu projekiu:

Projekt vyznamné phispiva k rozvoji postpenitencidmich shZeb a
integraci osob navracejicich se z vykonu trestu ohroZenych
socidlni exkhel, diouhodobou nezamésinanosti a zavislosti
na socidlnich davkach. Pomoci vzd8lavacich kurzli, analyzy
poltfeb a treninki specifickych schopnosti a dovednosti &2 v
pribéhu wykonu trestu odnéti svobody pledchazi mziku
nezaméstnatelnosti a sethavani pi nastupu do zamésinani po
propusténi z viykonu trestu.

Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF

OP RLZ opatfeni 1.1 Posileni aktivni politiky
zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazecl a
zajemcl o zaméstnani

napomahat odstrafiovani bariér na trhu prace a pomoci
ziskat zaméstnani nebo zvysit zaméstnatelnost

Cilové skupiny

¥ uchazeti o zaméstnani

* osoby dlouhodobé& nezaméstnané a osoby
ohroZené diouhodobou nezaméstnanosti

» zajemci o zaméstnani

» zaméstnanci ohroZeni ztratou zaméstnani




Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF

naredni projekty Uradl prace (regionalni specifika)

Najdi si praci

*  zvySeni Ucinnosti APZ pfi zaméstnavani uchazecl
a zajemcu o zaméstnani, podpora novych forem
zaméstnavani

Navrat do prace

» pomoc klientim k co nejrychlej§imu navratu na trh
prace

34 projektu v celkové hodnoté 2.700.837.301 Ké

Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF

Podpora APZ

# regionalni grantova schémata vyhlaSovana Urady
prace

#» nadregionalni grantové schéma vyhlasovana SSZ2
(dopad na 2 a vice krajl)

Zadatelé a realizatofi

#» vzdélavaci agentury,poradenské organizace

» nestatni neziskove organizace

# Ekoly,obce

365 grantovyeh projektl v celkové hodnoté
1.425.019.383 KE

i
L3

58
[

Priklad grantového projekiu
Mamo, tato najdi si prici (CZ.04.1.03/1.1.02.1/0014)

Pfijemce finanéni podpory:
Stredotesky vzdélavaci institut Akademie J_A. Komenského

Struény obsah:

Projekt byl zaméfen na podpofeni snadnéjsiho a rychlejsiho
navratu, Zen a muZi po matefské dovolené na trh prace v
ramci Stiedofeského kraje. Pomdhal jim pfekonaval
diouhodobou nepfitomnost v pracovnim procesu a problémy
spojené se ziralou kontaktu s pracovni sférou. Vzdélavaci
maodul byl vytvofen na zakladé poZadavku ze strany
zamésinavatele, obsahoval tedy cizi jazyk, praci s pocitatem
a onentaci v informaénich technologil, dale aktivity zaméfené
na zlepseni v oblastech motivace, schopnosti kvalitng
komunikovat, zvySeni sebedlivéry a sebeprosazeni.

Cil projektu: zvy3it Sance a uplatnéni roditiim na matefské &
roditovské dovolené na stavajicim trhu prace.




Doba realizace projekiu:
1.9.2005—31.8.2007
Celkova ﬂﬁ&lﬁ'ﬂﬁi podpory v KE:

5539 400
Ceﬂtﬂvézhodmcenipfimipcm:
Absolventi maji vyrazné vétsi Sanci uspét na trhu préace, dostatetné
1& ﬁﬁm ph mg}mm pohovorech  a
konkurz ,ﬂs_pOﬂlﬂl zr?md_ i ﬂmﬂ?nwdgud Iirrngé
praveni na innych , terymi
Eﬁﬂl ichni zaméstnani rodite. Cilenou pfipravou |

na
navrat na trh prace se wvymazné i demotivujici
cké ontize vypival

k vy5si motivaci k zbﬁmwmnﬂm mista. V pribéhu nebo
po skondeni kurzu si 60 % klientek naSlo nani a 9 %
se rozhodlo pro dalsi studium.

MNovela zakona o zaméstnanosti

»  aktivizace uchazecl
» motivace k rychlej§imu navratu do prace
» individualizace pfistupu

Zména praxe

» individualni prFistup
» externalizace sluZeb
» rozgifeni moZnost]

Cil dat prostor tém, ktefi ho umi vyuZit, motivovat ty,
ktefi vahaji, pomoci tém, ktefi to potfebuiji

W

Dékuji za pozornost

Kontakty:

Ing. Marie Bilkova

Vrchni feditelka Spravy sluZzeb zameéstnanosti
Ministerstva prace a socialnich véci

o E-mail:
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Ve

Profesni zivotopis Ing. Marie Bilkova:

Jméno a pfijmeni: Ing. Marie Bilkova
Vzdélani: Vystudovala Vysokou skolu eknomickou v Praze
Zameéstnani: po studiich ve velkych zdravotnickych zafizenich v Gtvarech zajistujicich

centralni ndkup zdravotnické a laboratorni techniky a spotfebniho materidlu:
Ustiedni vojendkd nemocnice,

Krajsky ustav narodniho zdravi,

Institut hygieny a epidemiologie

1991 profesni smér v noveé vznikajich sluzbach zaméstnanosti
Utad prace hl. mésta Prahy

1992 MPSV:
systém kontroly vykonu statni spravy v resortu
Systém financni kontroly v ramci implementacni struktury pro cerpani
z evropskach prostredkt v plsobnosti ministerstva
Budovani interniho auditu ministerstva

2007 MPSV:
jmenovdana vrchni feditelkou sekce pro oblast Spravy sluzeb zaméstnaosti

Prednaskova a publika¢ni ¢innost
Spoluprace s vysokymi Skolami, odbornymi spole¢nostmi a sdruzenimi

Realizator projektu: COFE-I-, a.s.
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Ing. arch. Yvona Jungova

reditelka Ufadu prace v Ostravé

Realizator projektu: COFE-I-, a.s.
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2004 30396 19,1

2007 17 853 9,4
2008 16749 &




-8 n_.‘bez vzdélani
» Zakladni

5972
2 485
2472
6 924

a skupina projektu 11 881 |

STRUKTURA UCHAZECU

33,4 %
14,0 %
13,8 %
38.8 ¢




JAKE MAME KLIENTY

Znacéna c¢ast z nich postrada:

vzdélani

pracovni navyky
sebevédomi

vuli zménit soucasny stav

U

CO NABIizZi PROJEKT

* praci ve skupiné ,stejné postizenych“ lidi
* individualni poradenstvi
« moznost absolvovani rekvalifikace podle

domluvy s realizatorem

To vSe s cilem zménit dosavadni stav a
nastoupit do zameéstnani.

b

PRINOS PROJEKTU

Sance nabidnuta viem dlouhodobé
evidovanym uchaze¢im bez ohledu na
vzdélani, vék a délku evidence
Intenzivni individualni pristup k
uchazedi, ur€eni pri¢in jeho neuspéchu
pri hledani zaméstnani, nalezeni reseni
Zména dosavadniho stavu u skutecne
angazovanych ucastnikt

17



ZAPOJENi UCHAZECGU
O ZAMESTNANI DO PROJEKTU

>
. osloveno UP 5812 osob
~+ odmitlo 3222

1740
850

. zraznych divoda vyhovuje
. * nemaji zajem legalizovat své pfijmy z divodu
- exekuci, placeni vyzivhého nebo jinych




K ZAMYSLENI

c Projekt vyraznym zplisobem pfrispél k
aktivaci dosud nejvyssiho pocétu dlouhodobé
__nezaméstnanych obé&anti

A Podarllo se ziskat cenné zkusenosti a

avazat spolupraci rady partnert, je zadouci &
tento potencial udrzet a dal vyuzivat '

DEKUJI VAM ZA POZORNOST

Ing. arch. Yvona Jungova
Ufad prace v Ostravé
yvona.jungova@ot.mpsv.cz
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Profesni zi

Jméno a pfijmeni, titul:
Datum narozeni:
Misto narozeni:
Vzdélani:

rok

1980

1975

1971

Prehled zaméstnani:
datum od—do
18.11. 2002—dosud
1998-2002
1991-1998

1983-1991

1980-1983

Dalsi znalosti a dovednosti:

votopis Yvona JUNGOVA, ing. arch.:

Yvona JUNGOVA, ing. arch.
3. ledna 1956

Karvina

typ Skoly

vysoka Skola, Rostovsky institut inZenyrského stavitelstvi, Rostov na Donu

Gymnazium ve Zdafe nad Sazavou

Zakladni devitileta skola v Havifové — Suché

organizace / pozice
Utad prace v Ostravé / feditelka

Poslanecka snémovna Parlamentu CR / poslankyné
0SVC — spoluprace s manzelem, stavebni firma
Mistni narodni vybor Térlicko / sam. odb. referentka

Stavoprojekt Ostrava / projektantka

Znalost ruského jazyka, angli¢tina — zacatecnik,
ridicsky prlkaz skup. B,
uzivatelska znalost prace na PC.

Realizator projektu

. COFET, a.s.
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»Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF*

Konference je poradana v ramci projektu ESF a MPSV
,Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Ostravsku a Mostecku®

Zdenék Balaban

reditel pobocky COFET, a.s. Ostrava

Realizator projektu: COFE-I-, a.s.
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Realizace a vystupy projektu ,,Dost dobrd 3ance”

Zdendk Balabdn, feditel pobodky Ostrava

Fahijend projekiu: 12.11. 2007
Udaje pro prerentac: pribéh prmi poloving projeiiu

COFLT, &g,

- ménNce@

Vstupujici skupina do projoktu dia vzdakin [zjednoduSond Sondni)

3 8%
0.2%

| ® bor vpddlin
w zakladmi

B sifedni beg matwenty
W pifedni & matuntou

W wysokolkolshe

Kot 37 D wrdELing — poo projekt nevborbnl. Zikladni vabiling - probiésmy 5 didion projeki, stfednd
wrddlini bes muturity - ol Sdo.

COFLT, &g,

- ménNce@

Vstupujici skupina do projoktu dio pohlavi

Emadi

B by

Komentdl: wysoky polet fen, len s propevil af politkem mku 2008
byl it wpravit typy reloalifikalnich kurs,
CEFLT, mas,
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1. Realizace projektu

0.5%

0,3%

®mdo 18
W]1E-30
m31-20
miL-50
u51-60
m nad 61

Komenlil: revnomimd rardoben wikemopoh skupin od 11 do G0 lel

COFLT, &g,

- srses SANCE (@)

Vstupujici skupina do projektu dio doby evidence na UP

[ EHE-
Brla<l
B>=la<l
Br3acd
Br=dach
CEF S
Bx=fa< 10
B>1Da<]?

Bx=llaclq

Bx=lda< 16

COFLT, &g,

- ménNce@

Diagnostika — dvodni pohovor, vypinéni formulifa. Zde zésadni rozdil proti
prodpokiidanym statistickym Gdajim z UP, pfedeviimv:

* rdravolnim omezeni

*  polifi se £tenim a psanim

Megativni jovy, signalizovand v této fazi:

= doZadovinise kurzu, o kterém klient sh3el, bez ohledu na skutefnosti

= alkoholismus

Kurzy— vstup

Zasadni problémy pfi obsazovdni kurzd
- lékafské posudky

* strach ze zmény

= zménatypu kurzd na posledni chvili

COFLT, &g,
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Pomiér klientd v projoktu a v kurzech

1500
1000
2500
- e Pl e, et
2000 podegpsali dohodu o
1500 vilupu
1000
e Pl kRO
500 stazenych do kursl

|lukonéenych nebo v

bseini)

i

s 7 9 11 13 15 17 19

Délka projekiu v tydnech

COFLT, &g,

L a serses SANCE (@)
2. Zkusenosti a vistupy 2z dosavadniho pribéhu projektu

Zikladni faktory, oviiviiujici Gspésnost klienta pfi vstupu do projekiu

= dobrovolnost vstupu

*  moinost sankc

= kvalitavstupni diagnostiky

*  Motivace k pfechodu z neginnosti do povinnosti k zaméstnani

*  pozomost rizikovym faktorim u kiienti

= filtrace osob pro projekt nevhodmych & nespolupracujicich

*  nutnd vyboma spoluprice s Ufady prace — od vedoucich af po referenty

COFLT, &g,

i el serses SANCE (@)

Ofekivini ze strany kiientl viddi priabéhu projektu

«  individualni pistup

= plnou pédi kdykoli piijdou

= _vodénina rucicku®

= v piipadé zakladnich PC kurzi aZ nereding pfedstava zviddnuti problematiky
= v piipadé rekvalifikatnibo kurzu pfedstava jeho snadného aviddnuti

* tolerance k alkoholu a nepravidelné dochdzce

= zameéstnani za vyhodmych podminek

= ainerealné predstavy o moiném zafazeni k vykonu pracovnich dinnosti

COFLT, &g,
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Reakce klientil na zafazeni do projekiu — kladné

= individualni pfistup

*  poditatové kurzy i pro  slabZi” kiienty

*  pomoc v plipadé problémi

* konkurzy do raméstnani pfimo v prostordch uéeben

= celodenni poradenstvi

*  moinéuzpisobeni doby kurzd

* rovny pfistup bez ohledu na pohlavi, etnikum & narodnost

COFLT, &g,

4 el 5 s SANCE (@)

Reakee kiientil na zafazeni do projektu — zdporné

* pomaly proces vstup -> dinnost s kientem -> zaméstnadni

= kontrola a netolerance alkoholu

+  rozsdhld administrativa (pfedeviim kiienti, ktefi maji problémy se psanim)
= tlak na vstup do zaméstnani

= nereaguji (nepfijimaji] kontaktni telefondty osobnich poradal

COFLT, &g,

i swraws SANCE (@)

Ofekavani zameéstnavateli od projektu

+  dodivka® levnéiSi pracavnisily s prax & rkuSenostmi
+  praveden] prvnihao kola wibdr vhodnych pracovnik(
= jistd forma ziruky za viastnosti klienta

+  garance kvality rekvalifikace &i kurzu

Obavy zaméstnavateli

= obawvyz Jndvyki® diouhodobé nezaméstnanych
Reakce zaméstnavateli

*  pocitecninedivéra k projektu

*  poladaviy na pledklidini Svotopisu kilenta

= pozitivii ohlasy na rychlost fedeni jejich poiadavki

= néslednd dobrd a operatived komuniksce mex ramBstnavatelem a zprostfedkovatelem

COFLT, &g,
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Tkusenosti

*  kadné reakce vefejnosti

*  wysoky wskyt patologickych jewii

*  yysoki mira sdravotnich omezeni u kiienti

* opdirfenost kiienta od redlného vkonu pracovnich Snnosti
* nizkd tolerance vefejnosti k diouhodobé nezameéstnanym
= projekt pracuje predeviim s témi, kiefi nebyli dspésni v minulych projekiech
= velky viiv price s psychikou diouhodobé nezaméstnanych
= wyrazny viiv okoli na zménu minéni kiienta

* dipuha doba zaméstndvini, mald prufnost predeviim velkych zaméstnavateli
*  maly pofet odchodi ze zaméstnani ve zkuSebni dobé (2 %)

srses SANCE (@)

COFLT, &g,

™ [

B obchod

m ok

& wudby |
m o5

- ing

Komentil: umEténl kientd woemdnd kopinge poladavky na regiondinim triw price

srses SANCE (@)

COFLT, &g,

%-

srses SANCE (@)

Poiet zaméstmanych kfienti

a0

12

L

&0 — Pt 1

a0 . Pl b 2

20

12345678 91011121314151617 1819

Ditlkn projokiu v tydnech

Komentdi: sde pe debend vidileing nopdeni amdstnancsti po ukonfenl kard

COFLT, &g,
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MEZINARODNI KONFERENCE
,Dost dobra sance*

»Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF“

Konference je poradana v ramci projektu ESF a MPSV
,Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Ostravsku a Mostecku®

Ve

Profesni zivotopis Zdenék Balaban:

Jméno a prijmeni: Zdenék Balaban
Narozen: 8.9.1967 v Brné

Vzdélani: SPS stavebni, obor Pozemni stavby

Praxe a pozice:
2007—-dosud COFET, a.s., reditel pobocky

2005-2006 Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, poradce ministra

2003-2005 0SVC v oboru informatiky

20002004 Auto BALVIN — logistik, vedouci pracovnik, spravce vypocetni techniky

1996-2000 Soukromé spolecnosti LAN Partner, Auto BALVIN MOTOR,
samostatny vedouci pracovnik, technik, logistik

1994-1996 VUT FAST Brno, Fakulta stavebni, katedra informatiky — technik, programator,
spravce sité

1994-1990 Soukromé spolecnosti RC-soft, RC section, CS Inter-consult,
ECO management,
Auto BALVIN, technik, spravce sité, samostatny vedouci pracovnik

1989-1990  Akademie véd CR, technik

Realizator projektu: COFE-I-, a.s.
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Doc. Ing. Magdaléna Kotynkova

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Realizator projektu: COFE-I-, a.s.



Prevence dlouhodobé nezaméstnanosti

Magdalena Kotynkova

VSE Praha

Struktura pfispé\-'ku

m Modernizace Evropského socialntho modelu
m Prevence dlouhodobé nezameéstnanost
m Koncept flexicurity

m Socialnt ekonomika

| LNEII \[[151\ (@) l‘rfL‘*-.'i..fl‘Ii.fi :.H{':tl}‘u.'JLI: lht:‘

nezamestnanosti

Dlouhodoba nezaméstnanost.
Evropa, 90. léta 20. stoleti

® Koncem 20. stoleti je tovaly ekonomicky mist provazen
vvsokou nezamestnanost voetne nezamestnanosti
dlouhodabe

m Rysy dlouliodobé nezamestnanosti:

y - gy LA
itele nemag 2qem sameéstnavat dlouhodobeé

I:II-I-:'III.'L.illEI |!-I.'.l.'4 e
B Dlouhodoba nezamestnanost zacina I.r_'f'l -.~'1.11.Jj:'.='l.".i||:| s¢
stedrymi socialnimi davkame
oke podpory v nezamestnanost

= Vveokeé somalinm davky




Modernizace Evropského socialniho modelu

m Evropsky socialni model je zalozen na spolecné
sdilenych evropskych hodnotach:
demokracii, kolektivnim vyjednavani, trznim hospodarstv,
14.'1\'11}"-:"11 1‘Jf'ﬂ .?::t:'--;r-.-u.'-ll, socialm |H."+."l a solidarite
m Zména solidarity pasivni na sohdantu aktivni:
» Do |:r:'.rll..r\'r.u}' 90. ler - '|'J;i-.%l'u'|1i solidarta zamérena na ndezem
pojum jednotlivych skupin obyvatelstva
» Od konce 90, let se |.~.‘i!~'h'ui solidarita zacina menit v
solidatim aktivnd ]:i"v[n::-'/.t|:'*hn':"m|' |1i‘[i!|11| Se meni v

1]|":'E:'n;-':i!e'-lnv:hli I}f‘ﬂv:-'-'.im.-'.li k ziskam |11"|'|||1||

Zména nahledu na funkce socialni ochrany

m Odklon od socialné — zabezpecovaci funkce socialni
ochrany

® Duraz na motivacné (donucovaci) funkei socilni
ochrany:

» Rychlé zarazeni nezaméstnaného na rekvalifikace,

vzdelavani, dobrovolnickou pr;."il;‘i a dalst aktivni
opatreni trhu prace

-

- Ztizeny E':«H:-;nlp k socialnim davkam.

Aktivni solidarita jako prevence dlouhodobé

nezameésinanosti

® Rok 2000 zahajeni Evropskeho procesu socialniho
zaclenovam

» Cilove skupiny: skupiny wloufend z trhu price

vl socalnd ; iovani veech hidi |':""'|~'|"'-".'I'-'.I jenich ficast na

tchi price

ZIvolE spi
ormarmi chiskomunace
v koordin ralitik zaclenowini,
e, I-'.It'l:.l cell o

1OV ar




Vyvoj miry dlouhodobé nezaméstnanosti v
EUavCR

Wvoj miry dlouhodobé nezaméstnanostiv EUav CR

‘—ELHE

|

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Vyvo) podilu dlouhodobé nezaméstnanosti na
nezaméstnanosti celkem v EU av CR
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Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v CR

Vivoj poétu nezaméstnanych celkem a dlouhodobé nezamésinanych

Celkov
Dilounhogob

i
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Pficiny vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti v CR

Vytvofeni zachranné socialni sité v roce 1991, cil: zajistit
socialni pruchodnost ckonomické transformace

Ukolem zachranné socialni sité bylo zajistit, aby nedoslo k
propadu domacnosti do chudoby pit:

- ziralé zaméstnam,

- nizkém prjmu z vidéleéng éinnosti a mzkém piiymu # ditchodoveého

neho nemocenskeho pojistén

Stédrost socialnich davek do roku 2006 vyplyvala z

» konstrukee Zivolniho mimima

- demotiviyict relace minimalni medy a Zivotniho minima

Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti

v EU

Jm nezaméstnanosti mufl a fen v %na
nezamestnanost muii a fen v roce 2006
=
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Nastroje snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti

m Flexicurity - koncept trhu prace vyvinuty v
Dansku:
- Priklad pfechodu od pasivni solidarity k aktivni
solidarité
- Nadégje pro potirani  dlouhodobé nezamésinanosti

®m Socialnt ekonomika

Koncept ,,flexicurity*

= Koncept _fexicurity™ se vyvinul na danském trhu prace v
90. letech

Pojem byl poprvé pouzit v roce 1995 mzozemskym
profesorem [Hansem Andriaanesem.

Ve stejnou dobu zacaly mstituce EU pojem _flrxicunity™
prebirat do svych dokumentii - pojem byl pouzit JiZ v roce
1997 v dokumentu EU. tzv. Zelené knize Evropské komise
z roku 1997 _Nova organizace prace v duchu partnerstvi™

Konecept byl uznan v ramei Lisabonske strategie.

Zasady konceptu flexicurity

Prevence I'u'{'.ﬂj dlouhodobé nezameéstnanosti v Dansku
EL' —lék na dlouhodobou nezamestnanost a proti
:ﬂ‘gm:*:n;u‘i trhn 1ufu':~

Pilire Ll:-xm‘l!lil}'

- 1. Flexibilnr a spolehlivi smluvni ujednini

- 2.1 1:!”].: ..iJ'.nuu_nu.":hA.; frf!ﬂ_.ﬂr.:!l’.l.‘ kterd pomohou hdem napt
RUVIE (IOVE ZAIMEs

-umm [ wdelid " ktery zapst

které budon
ast na tehu pro
plm || NeLamesmany svoje poviinosh rekvalifikace,
dals vzdélavan, dobrovolmcka i




Sociilni ekonomika

1al ekonomuka e éast ekonomuky, ktera sledue nejen

nomuicke cile

raly
na plnou pracovni dobu a plné koncentrované na svop odbomeu
pric
Sluzby mol eapiit'ovat osoby nizkokvalikované s mzdim

|][.1|'l1l'i.'lli.11'| ]

Dotace z vetenych z2drom

Socidlni ekonomika: poptavané sluzby

socilni _.lll.‘:'lhf" asistencni péce o handicapované, péce o malé
déti, pece o semory
vypomoc v domicnost — ikhd, Zehleni, apod.
péce o zahradu
domact zvirata
|[!'l|::||.'|L'|. opravy

. . ¥ 1
PTG I poradan ftodinnyci -=--|.Ik'

Poukazky: platidlo v socidlni ekonomice

DOKLAD O PROVEDENI PRACE

T
q‘l»o?' PRP

Datuim plecand ramdainanci !
D ks Aohocty
Larndairgeaied prv pould do 31 1 2008
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Motto n;n-rlnn';inli—'t_']\ zmen:

o Jen, kdo pr:ﬁ‘ujt", se musi mit Iépe, nez ten, kdo
nepracuyje.

» den, kdo se snazi, se musi nut Iépe, nez ten, kdo
Jje pasivar, *

wlyvchleji vyresit Zivotni situaci se vyplati. *

Navrhy ministra Petra Necase na sniZeni
dlouhodobé nezaméstnanosti v CR

m /nevyhodnit lidy, ktefi jsou nezamestnani dele
jak 5 mésicu

| m Vyse pndpn Ty V nezamesmanost — prvni dva
mesice 65 %o z Iatumm neho }‘H fmu, d: E]Ht dv a
meésice 50 %o, paty mésic 45 %o, poté jiz
podpora

m Moznost odebrant socialnich davek pr

odmitnuti verejne ]‘}I‘H.\'-;ZH:'!;'\I'I.}-'L‘]'I !‘II'HC;

®m Hlavni cil —  zneprijemmit ™ dlouhodobe
nezamestnanym zivot na socialnich davkach

# Nedopustitvznik dlouhodobé

nezamestnanost

# Lidem se nevyplati zustat bez prace

® Snaha navrant se zpet do pracovniho procesu




Seznam pnuii té li teratury

|'1H'|'?If..-"'I_,-"IL‘|‘JI‘.I-.L'LII‘t:I!-ZT&lr-L'LT.L‘I'.II‘I}I'IEI.L'LI
a i.'lllj"lf_"_.- ckonomika.thned.cz
B www.euroekonom.cz

http:/ /kariera.thned.cz

http:/ /www.tydenik-sondy.cz

Dékuji za pozornost
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MEZINARODNI KONFERENCE
,Dost dobra sance*

»Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF“

Konference je poradana v ramci projektu ESF a MPSV

,Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Ostravsku a Mostecku®

Profesni zivotopis Doc. Ing. Magdaléna Kotynkova:

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Vzdélani:

rok

1966-1971
1972-1974
1976-1978
Prehled zaméstnani:
datum od—do
1971-1974
1975-1979

1980-1993

1993-2006

1996—dosud

Publikacni ¢innost:

Doc. Ing. Magdaléna Kotynkova

5.6.1948

typ skoly
VSE Praha, fakulta narodohospodarska

postgradudlni kurz na VSE Praha, fakulta Fizenf

aspirantské studium na VSE Praha, fakulta ndrodohospodaiska

organizace / pozice
Vyzkumny Ustav strojirenské technologie a ekonomiky Praha / vyzkumny
pracovnik

Statni vyzkumny Ustav pro stavbu stroji Béchovice / analytik-programator

Vysoka skola ekonomicka Praha, fakulta vyrobné-ekonomicka / odborny
asistent

Vyzkumny Ustav prdce a socialnich véci Praha, (v letech 1998-2006, ¢astecny
pracovni Uvazek) / vyzkumny pracovnik

Vysoka skola ekonomicka Praha, katedra hospodarské a socialni politiky /
docent

19 kniznich monografii, prevazné se spoluautory.

PFispévky na domdcich i mezindrodnich konferencich publikovanych ve
sbornicich (autorka referatd, koreferatd, diskusnich prispévkl apod.).
Oponované vyzkumné prace pro potieby statni spravy (vedouci autorského
kolektivu, spoluautorstvi apod.).

Clanky v odbornych €asopisech posuzované recenzenty.

Clanky v nerecenzovanych odbornych ¢asopisech, apod.

Realizator projektu: COFE-I-, a.s.
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Konference je poradana v ramci projektu ESF a MPSV
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Mgr. Jaromira Kotikova

¢lenka realizaéniho tymu projektu DDS

Realizator projektu: COFE-I-, a.s.
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Poznatky praxe pfi naplfiovani cilt
projektu

Mgr. Jaromira Kotikova
Realizaéni tym

COFLT, &g,

gf - mmramm SANCE @

Rizikové skupiny uchazeéil o zaméstnani:

* obéané se zdravotnimi omezenimi

* absolventi kol

= uchazeci spoletensky nepfizpusobeni, Easto ménici
zaméstnani, se Spatnou pracovni moralkou

* nekvalifikovani uchazegi

» uchazeci pe€ujici o déti do véku 15 let

= yyEEi vEkové kategorie

COFLT, &g,

gf - mmramm SANCE @

Podie dosavadnich zkusenosti Gfadi prace jsou toto
nejéastéjsi kumulace handicapu:

= vy3E[ vék - nevyhovujici zdravotni stav
= vy38i vék - nedostatedna kvalifikace
* nizka kvalifikace - vyssi vék - zdravolni omezeni

Jina situace je u mladistvych uchazedi o zaméstnani — diouhodoba
nezaméstnanost u iéto skupiny je nebezpeéna zejména v tom, Ze
nedojde véas k vytvofeni pracovnich navykil, coZ ma dopad nejen v
oblasli ekonomické a hospodafské, ale zejména v oblasti socidlni a
kriminalni.

COFLT, &g,




i el orzvs SANCE

Odhadnout podil nezajmu jednotlivych skupin
uchazecl o préaci je velmi slozité a nelze ho
jednoznacné uréit.

Obecné Ize Fici, Ze zaleZi na druhu nabizené
prace a na mzdeé, podstatny viiv mai
dosaZeny stupen vzdélani uchazece.

COFLT, &g,

L L s SANCE
Obcaneé se zdravotnimi omezenimi
. z?nl&uusmlmoby krétkeé dobé na hledani
ignuji a vytvati si i Zivotni aktivity.

« Podstatna castnezaméstnanych osob se zdravotnimi omezenimi je

schopna pracovat E&mﬁmumm nebo
mmmmmnr
moZnost dojiFdéni byva Easto omezena. (vazek. 1}

. Zdrammmmezenlavék Fveﬁriﬁa&tnkum]w&inlzk?m
shqmémvz zﬂklam pﬁéenﬂw praxe, iu
mohplal i se
zwﬁwlclmsemprm

. m mmwgzmmmmmmmm

COFLT, &g,

i el rsss SANCE

Nekvalifikovani uchazeci o zaméstnani

= osoby v evidenci Ofadd prace, kieré majl nizkou kvalifikaci spojenou
s nedostateénymi zkusenostmi

. spnléhhlsenaméﬁj , neschopnost samostatného feSeni

pmhlémﬁnem&hémzdwépn!adavkyapoiadwkynahh

prace. Tyto osoby, diky Spatné nastavenému socidlnimu systému, davaijl
Easto pfednost socidinim davkam pled uplatnénim na trhu prace.

= 7esirany zamésinavatell je sledovan pledsudek o nizké kvalité a
motivaci teto pracovni sily

«  pracena cemo

COFLT, &g,




i el orzvs SANCE

Uchazeci pecujici o déti do véku 15 let nebo o
téZce zdravotné postiZzeného obcana

*  Podaduji pracovni mista se zvidsSinl dpravou pracovni doby a pracovniho
rezimu. Takovychito pracovnich mist je vEak obecné nedostatek

»  Zaméstnavalelé tyto osoby odmitaji zamésinaval

=  Nemohou praci pfeséas a je pro né ve vetSing pfipadd

Casové naroiné dojiZdéni do zamésinanl. Tyto osoby pouze
ojedinéle mohou phjmout praci ve sménndm provozu.

. Ugmao;ﬁvﬂuzmatefakéadalﬁ[nﬁeﬁk&duvn:erﬂjemmom
tizivéjsi, Ze jejich sebediivéra je obvykle jeité mensi a nékolikaleta absence
nz:h!wpﬁu}nejevbemmiﬂzmmmmmumﬁl

COFLT, &g,

i el orzvs SANCE
Vyssi vékoveé kategorie

» Zaméstnavatelé pfi pfijimani novych pracovnikl davaji
prednost mladgim vekovym skupinam.

* Lide starSi vékove kategorie maji ¢asto neZadouci n
dosaZené béhem celoZivotni pracovni kariéry. CeloZivotni
setrvani v jediné profesi, na {'ednnm pracovnim misté mnohdy
zplschilo omezené pracovni dovednosti a zkuSenosti.

= U vékové starSich osob jsou Eastéji sledovany zdravotni
problémy znamenajici omezeni v moZnostech jejich
pracovniho zafazeni.

* MozZnost pracovniho umisténi osob vyEsi vékové kategorie je
zavisla na kvalifikaci a schopnosti adaptoval se na soucasné
poZadavky trhu prace.

= Se vzrustajicim vékem uchaze€e o zaméstnani klesa jeho
adaptabilita a flexibilita.

COFLT, &g,

i el orzvs SANCE

Nutnost individualni prace s klienty

COFLT, &g,
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Dékuji Vam za pozornost

Mgr. Jaromira Kotikova
¢lenka realizaéniho tymu

COFLT, &g,
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MEZINARODNI KONFERENCE
,Dost dobra sance*

»Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF“

Konference je poradana v ramci projektu ESF a MPSV

,Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Ostravsku a Mostecku®

Profesni zivotopis Mgr. Jaromira Kotikova:

Jméno a pfijmeni:
Narozena:

Vzdélani:

Odborna praxe:
1992-1994
1994-1997

od 1996

DalSi vyznamné udaje:
2002-2004

1999

1999

1997-2007

Mgr. Jaromira Kotikova
6. 8.1970

Charkovska statni univerzita, ekonomicka fakulta (1988—1992)
Karlova univerzita, Fakulta socialnich véd (1993—-2000)

SC&C / statistik, analytik

Ministerstvo prace a socidlnich véci / statistik, analytik

Ministerstvo prace a socialnich véci / vedouci tymu Politika zaméstnanosti
a trhu prace

pedagogickd ¢innost — Skola mezindrodnich a vefejnych vztahi, vyuka
sociologie

prednaska na seminafi TASIS v Moskvé, Rusko, organizovaném pro uredniky
statni spravy, téma ,,Dichodova politika a socidlni transfery v obdobi inflace
— rozdily Stfedni a Zapadni Evropy*

vystoupeni na seminafri k problematice nezaméstnanosti organizovaném
interné pro ¢leny politického odboru Kancelare prezidenta republiky

Ucast na vyzkumnych projektech

Rozsahla publikacni ¢innost

Realizator projektu: COFE-I-, a.s.
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MEZINARODNI KONFERENCE
,Dost dobra sance*

»Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF“

Konference je poradana v ramci projektu ESF a MPSV
,Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Ostravsku a Mostecku*

Prezencni listina

Evid. €. Jméno a pfijmeni

Instituce

1
2
3
4
5
6
7
8
9

[any
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Abrahdmek Jan, Ing.

ASmerova lvana, RNDr.

Badurova Svatava, Mgr.

Balaban Zdenék
Bardasevska Dagmar
Benda Filip, Mgr.
Beran Josef, Ing.
Berousek Petr

Birka Dobroslava
Bilkova Marie, Ing.
Bohacek Milan, JUDr.
Borecka Lenka, Ing.
Buckova Eva, Ing.
Cajkové Radmila
Capkova Helena, Ing.
Cernd Alzbéta, Bc.

Cerna Nadézda, Ing.

Dombkova Anezka, Ing.

Dousa Vaclav
Drahoradova Petra
Drastova Monika

Duhari Stefan, Ing.

Dubjakova Gabriela, Mgr.

Dvorakova lva, Bc.

COFET, a.s.

COFET, a.s.

Utad prace Ostrava

COFET, a.s.

COFET, a.s.

MPSV

MPSV

VSE

Europahaus-Holzindustries s.r.o.
MPSV

Krusnohorské strojirny Komorany, a.s.
Utad prace Praha - vychod
COFET, a.s.

Capek-WinDUO, s.r.o.
Capek-WinDUO, s.r.o.

MPSV

Utad prace v Pardubicich

Utad prace Ostrava

Aisan Industry Louny, s.r.o.
Krajsky urad — UK Ulice

Krajsky urad — UK Ulice

MPSV

DEKRA kvalifikacia a poradenstvi s.r.o.

Krajsky urad Usteckého kraje

Dvorakova Zuzana, Prof. Ing. CSc. VSE

Gamalej Dmitrij, Ing.

Gottwald lvo, Ing.

MPSV

Realizator projektu

. COFET, a.s.
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MEZINARODNI KONFERENCE
,Dost dobra sance*

,Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF“

Konference je poradana v ramci projektu ESF a MPSV
,Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Ostravsku a Mostecku*

Prezencni listina

Evid. €. Jméno a pfijmeni

Instituce

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

Grajcar Ondrej
Gregorova Silvie, Ing.
Halbrstat Jifi, Ing.
Harasta Stépana, Ing.
Havrankova, Ing.

Herian Milan

Hrabanek Petr, Ing.
Hynkova Iva

Jenickova Hana, JUDr.
Jochman Frantisek, Ing.
Jungovd Yvona, Ing. arch.
Jureckova Jitka, Ing.
Kardacinsky Miroslay, Ing.
Kichnerova Alena
Klementova Eva, Mgr.
Klener Marian Jan Nep. OSB
Kopecky Zdenék
Kotikova Jaromira, Mgr.
Kunzovd Jana

Krivonozka Jan, Mgr.
Lintymer Vaclav, Mgr.
Lipinova Iveta

Maly Oldfich, Ing.
Masnikosova Pavla, Mgr.

Mrdz Milan, Ing.

Komunitni stfedisko Kontakt Ulice
MPSV

Manpower

Krajsky urad Usteckého kraje
MPSV

Emauzy

MPSV

Krajsky urad Usteckého kraje
Magistrat mésta Chomutova
Asistencni centrum, a.s.
Utad prace Ostrava

COFET, a.s.

Utad prace Novy Ji¢in
COFET, a.s.

Utad prace v Opavé

Emauzy

COFET, a.s.

COFET, a.s.

COFET, a.s.

NWD Legal

MPSV

COFET, a.s.

Utad prace Most
AHOL - SOS

Aisan Industry Czech, s.r.o.

Realizator projektu

. COFET, a.s.
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,Dost dobra sance*

»Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a projekty ESF“

Konference je poradana v ramci projektu ESF a MPSV
,Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Ostravsku a Mostecku*

Prezencni listina

Evid. €. Jméno a pfijmeni

53 Némec Otakar, Doc. Ing. CSc.
54 Odrazilova Radka, Mgr.

55 Oravcova Simona, Bc.

56 Paleckova Alena, RNDr.

57 Pavlova Daniela

58 Plcilova Markéta, Dis.

59 Pobis Jakub, Mgr.

60 Podzemska Michaela

61 Polackova Lydia, Polackova
62 Pospisil Lubomir, Mgr.

63 Pracharova Sarka, Mgr.

64 Reichmanova Véra, Ing.

65 Rous Antonin, Ing.

66 Sekerka Radoslav

67 Stary Zdenék, PhDr.

68 Stehlikova DZzamila, MUDr.
69 Steinichova Ladislava, JUDr.
70 Sykora Prokop, JUDr.

71 Skorpil Pavel, Dr.

72 Skromach zdenék, Ing.

73 Smejcova JUDT.

74 Solcova | va, PhDr.

75 Stegmannova Ingrid, Mgr.
76 Svejda Karel

77 Svidernochova Markéta, DiS.

Instituce

VSE

Utad prace Brno - mésto
Komunitni stfedisko Kontakt Ulice
Senat Parlamentu Ceské republiky
COFET, a.s.

Krajsky ufad Usteckého kraje

Svaz mést a obci Ceské republiky
VSE

Magistrat mésta Ostrava
Statutarni mésto Ostrava

AABYSS s.r.o.

MIPECOM

Utad prace Bruntal

DEKRA kvalifikacia a poradenstvi s.r.o.
COFET, a.s. Ostravska pobocka
Utad vlady

MPSV

Utad prace Chomutov

Fujikoki Czech s.r.o.

Poslaneckd snémovna, Parlament CR
COFET, a.s.

MPSV

Svaz mést a obci Ceské republiky
Emauzy

COFET, a.s.

Realizator projektu

. COFET, a.s.
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Prezencni listina

Evid. €. Jméno a pfijmeni

78
79
80
81
82
83
84
85
86
87

Terhoeven Peter
Turcan Tomas
Tur€anova Vladislava
Valentova Kristyna

Vasut Jaromir, Ing.

Valkova Dagmar, Doc. Ing. CSc.

Vonka Radek
Zdrazila Pavel
Zieglerova Alena, Mgr.

Zdérska Vladimira, Ing.

Instituce

Europahaus-Holzindustries s.r.o.
Europahaus-Holzindustries s.r.o.
Europahaus-Holzindustries s.r.o.
VSE

COFET, a.s.

Institut Rozvoje Podnikani, s.r.o.
Krajsky Grad Usteckého kraje
Utad prace Ostrava

Utad prace Most

REGIOINFO

Realizator projektu: COFE-I-, a.s.





