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MEZINARODNI
KONFERENCE

»Dost dobra sance — vyznamna perspektiva
politiky vyvoje zaméstnanosti v CR*

Konference je pofadana na zavér projektu MPSV spolufinancovaného ESF
~Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Mostecku a Ostravsku®.

Termin konani: 17. zari 2008
Misto konani: Benediktinské opatstvi Panny Marie

a Sv. Jeronyma v Emauzich,
Vysehradska 49, Praha 2

Realizator projektu: COFE.I., d.S.
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MEZINARODNI KONFERENCE

»Dost dobra sance — vyznamna perspektiva
politiky vyvoje zaméstnanosti v CR*

Konference je pofdddna na zavér projektu MPSV spolufinancovaného ESF
.Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Mostecku a Ostravsku®.

Termin konani: 17. zafi 2008

Misto konani: Benediktinské opatstvi Panny Marie a Sv. Jeronyma v Emauzich,
Vysehradska 49, Praha 2

Potadatel konference: COFET, a.s., realizétor projektu ,,Pomoc dlouhodobé
nezaméstnanym na Ostravsku a Mostecku®

Spolupofadatelé konference: Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
Conpro s.r.o.

Prezidentka konference: MUDr. Dagmar Molendova, élenka vyboru pro socialni politiku,
PS P CR

Zastita: RNDr. Petr Neéasv. mistopfedseda vlady, ministr prace
a socialnich véci CR
Ing. Zvdenék Skromach, predseda Vyboru pro socialni politiku
PSPCR
Ing. Jifi Sulc, hejtman Usteckého kraje*
Ing. Petr Kajnar, primator mésta Ostravy

Medialni partneti: CRo
VLP (Denik)
Pravo

Pozvani &estni hosté: Ing. Jifi Sulc, hejtman Usteckého kraje
Ing. Evzen To3enovsky, hejtman Moravskoslezského kraje
Ing. Vlastimil Vozka, primator mésta Most
Ing. Petr Kajnar, primator mésta Ostravy
Ing. Miroslav Jenik, niméstek ministra MPSV

Utastnici konference: zdstupci Snémovny a Senatu Parlamentu CR
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

* v jednani

Realizdtor projektu: Co FE.r, da.S.
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MEZINARODNI KONFERENCE

»Dost dobra Sance — vyznamna perspektiva
politiky vyvoje zaméstnanosti v CR“

Konference je pofdddna na zavér projektu MPSV spolufinancovaného ESF
»Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Mostecku a Ostravsku®.

Program konference:
9.00-9.30
9.30-10.30

10.30-10.45

11.00-12.00

12.00-12.30
12.30-14.00
12.30-13.00

Ufady préce CR

Urady prace, socialnych veci a rodiny SR

Vysoka $kola ekonomicka v Praze

Hospodaiska komora Ceské republiky

Svaz mést a obci Ceské republiky

Unie malych a stfednich podniké CR

Zastupci krajskych aradd

Z4stupci akademické obce CR

Zastupci zaméstnavateld Usteckého a Moravskoslezského kraje

registrace

zahdjeni: MUDr. Dagmar Molendové, prezidentka konference
Ing. Bc. Ivan Novesky, generalni feditel COFET, a.s.
Ing. Marie Bilkova, vrchni reditelka MPSV
Mgr. Oldfich )/ojiF, PhD., pfedseda hospodafského
vyboru PS P CR
Mgr. Jan Kubata, primator mésta Usti n.L.
Ing. Jan Sixta, CSc., krajsky G¥ad Usteckého kraje,
vedouci odboru priimyslové zény
Ing. Jifi Hréek, krajsky Gfad Moravskoslezsky kraj,
vedouci odboru socialnich véci

coffee break

o projektu: Mgr. Oldfich Maly, feditel UP Most
Ing. arch. Yvona Jungova, feditelka UIP Ostrava*
Mgr. Barbora Jandova, obchodni a PR feditelka, COFET, a.s.
Zdenék Balabén, feditel pobo¢ky Ostrava, COFET, a.s.
Bc. Milan Ivaska, feditel pobocky Most, COFET, a.s.

diskuse
obéd

tiskova konference
* v jednani

Realizator projektu: COFE-I., a.S.
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MEZINARODNI KONFERENCE

»Dost dobra Sance — vyznamna perspektiva
politiky vyvoje zaméstnanosti v CR“

Konference je pofadana na zavér projektu MPSV spolufinancovaného ESF
.Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Mostecku a Ostravsku®.

MUDr. Dagmar Molendova

¢lenka vyboru pro socialni politiku, PS P CR

Realizétor projektu: COFE.I-, a.S.
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MEZINARODNI KONFERENCE

,Dost dobra Sance — vyznamna perspektiva
politiky vyvoje zaméstnanosti v CR*

Konference je pofadana na zavér projektu MPSV spolufinancovaného ESF
.Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Mostecku a Ostravsku®.

Profesni Zivotopis:
IJméno a pfijmeni: MUDr. Dagmar Molendové

1963-1972  ZDS3 Ostrava
1972-1976 Gymnazium Ostrava — Zabfeh
1976-1982 Lékar'skd fakulta Univerzity Palackého Olomouc, fakulta veobecného
lékafstvi
1982-dosud FN Ostrava - RTK — |ékaFka, specializace onkologie
2002-2005 zastupce prednosty pracoviété Paskov

1992 vstup do ODS

1994-2006 ¢lenka zastupitelstva méstského obvodu Ostrava — Jih

1998-2002 mistostarostka méstského obvodu Ostrava — Jih

2004-2008 ¢lenka zastupitelstva Moravskoslezského kraje — Vybor pro zdravotnictvi

2006— Poslaneckd snémovna Parlamentu Ceské republiky

Vybor pro socialni politiku
Vybor pro zdravotnictvi
Stdla komise pro rovné pfileZitosti

Realizator projektu: COFE.I., a.S.
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MEZINARODNI KONFERENCE

»Dost dobra Sance — vyznamna perspektiva
politiky vyvoje zaméstnanosti v CR”

Konference je pofadana na zévér projektu MPSV spolufinancovaného ESF
.Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Mostecku a Ostravsku®.

Ing. Bc. lIvan Novesky

generalni reditel COFET, a.s.

Realizétor projektu: COFE.I', a.s.
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MEZINARODNI KONFERENCE

,Dost dobra sance — vyznamna perspektiva
politiky vyvoje zaméstnanosti v CR*

Konference je pofdddna na zavér projektu MPSV spolufinancovaného ESF
~Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Mostecku a Ostravsku®.

Profesni Zivotopis:
Jméno a pfijmeni: Ing. Bc. Ivan Novesky

Vzdélani:
2002-2005 Univerzita Komenského v Bratislavé, Pravnicka fakulta titul Bc.
2002 Diplomaticka akademie MZV &R — absolvovéni vzdélévaciho modulu o EU pro
vedouci pracovniky dle UV &, 841/1999
1993 Japonska vladni organizace JICA ,Business Management” v Tokiu
1991 St. Patrick’s School — anglicka jazykova $kola — v Londyné
1986 Postgradualni studium na Vysoké skole chemicko-technologické v Praze, obor
»Podzemnf uskladiovani plynu”
1972-1977 Ceské vysoké ugeni technické v Praze — fakulta stavebni — titul Ing.
1969-1972 Gymnasium Jana Keplera v Praze — maturita

Odborna praxe:
2007-dosud COFET, a.s. — generalni feditel
2005 Ministerstvo prace a sociélnich véci — odbor financovéni a spravy majetku
2003-2004  Narodni pamatkovy Ustav — naméstek GR — hlavni ekonom
2002-2003 Ufad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych (UZSVM) - feditel
2002 Ministerstvo dopravy a spojl — Feditel Kancelafe ministra
2001 Energeticky regulacni Gfad - feditel sekce Kanceléfe
1995-1999 Privatni ceska plynarenskd, a.s. Praha — spoluzakladatel, generalni feditel
a pfedseda predstavenstva
1994-1996 Gasmeter, s.r.0. — soukroma spole¢nost pro servis plyndrenstvi — zakladatel,
jednatel a Feditel
1978-1993 CPP — Cesky plynarensky podnik, z toho:
1993 Jiholeskd plynarenska C. Budéjovice (JEP) = provozni, technicky
a investi¢ni ndméstek
1991-1993 Generalni Feditelstvi CPP — feditel Kanceldfe generélniho
feditele
1978-1991 Jihomoravska plynarenské Brno (JMP) — stavebni dozor,
vedouci odboru investic

Realizétor projektu: COFE-I., d.S.
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MEZINARODNI KONFERENCE

»Dost dobra sance — vyznamna perspektiva
politiky vyvoje zaméstnanosti v CR“

Konference je pofadana na zavér projektu MPSV spolufinancovaného ESF
.Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Mostecku a Ostravsku®.

Ing. Marie Bilkova

vrchni reditelka spravy
sluzeb zameéstnanosti MPSV

Realizator projektu: co F E.r, a.s .



Pomoc dlouhodobé
nezaméstnanym na
Ostravsku a Mostecku

Ing. Marie BILKOVA, vrchni feditelka sekce
politiky zaméstnanosti a trhu price MPSV

Dlouhodoba nezaméstnanost

» pojem
» zvySena péce
» hlavni sméry politiky zaméstnanosti ¢lenskych statl
‘ EU
f Zajistit inkluzivni trhy prace, zvysit pritaZlivost prace a
zajistit, aby se prace vyplatila osobam hledajicim
zaméstnani vEetné osob znevyhodnénych a
neaktivnim osobam.

» vyvoj Eiselnych indikatoru

9/16/2008

Dlouhodoba nezaméstnanost

» navraty do evidence

» opakované nelspésné pokusy o zaclenéni na trh
prace

: > pokles pravdépodobnosti Uspéchu na trhu prace
» nezameéstnanost jako Zivotni styl

9/16/2008




Dilouhodoba nezaméstnanost

» ztrata sebedCvéry

» ztrata kontaktu s profesi

» ztrata kontaktu se svétem ekonomicky aktivnich

» pocity socialniho vylouceni

» kompenzace socidlniho vylougeni zdUraziiovanim
wVyhod" zavislosti na socialni siti

- » kompenzace hledanim vinika

» asocialni chovani, konani

» rozpad socidlnich vazeb, zatéZ pro okoli

9/16/2008 4

Dlouhodoba nezaméstnanost

> Podil dlouhodob& nezaméstnanych na celkové mife
nezaméstnanosti se s klesajici mirou
nezaméstnanosti zvysuje.

> Pokles absolutnich po&tll ma vyznamné zpoZdéni za
celkovym tempem poklesu.

~ > Osoby se zkuSenosti dlouhodobé nezaméstnanosti
jsou ohroZeny jejim opakovanim zejména v obdobi
stagnace nebo dokonce zvySovani miry
nezaméstnanosti.

9/16/2008 5

Dlouhodoba nezaméstnanost

» OhroZuje moznosti rozvoje ekonomiky, vaZe mozZné
pracovni zdroje, sniZuje pfijmy vefejnych rozpoé&tl.
> Zat&Zuje vefejné rozpocty resp. vefejné vydaje.
» 8nizuje kvalitu Zivota nezaméstnanych, jejich rodin i
3 socialniho okoli.
> Ohrozuje socidlni smir.
e > Radikalizuje spole&nost.

9/16/2008 6




Pilotni reSeni

Pomoc dlouhodob& nezaméstnanym na Ostravsku a
Mostecku aneb Dost dobra Sance
> 8ance pro 5000 dlouhodob& nezaméstnanych
" > dohoda s 3000 dlouhodob& nezaméstnanych
- ‘ » kurzy pro 2000 dlouhodob& nezaméstnanych

X

- » prace pro 1000 dlouhodobé& nezaméstnanych

9/16/2008 7

Dost dobra Sance

Aktualni stav k 31.8.2008 byl lepsi neZ stav cilovy
navzdory
> Casoveé tisni
" » rekordnimu poklesu miry nezaméstnanosti
> sloZeni cilové skupiny
> tlaku na rychlou aktivaci Ugastnikl (nezaméstnanych)
- » ned(ivéfe potencidlnich zaméstnavatell

» malé zkuSenosti vzdélavatell s praci s cilovou
skupinou

9/16/2008 8

Dost dobra sance

ZkuSenost

» ,Jde to" — individualizace pFistupu, externalizace
| sluZeb.

> Vili k zaméstnani vyrazné snizuji diuhy.

. > VUi k zamastnani vyrazn& snizuje finanéni
zabezpeceni z jinych zdrojl ( renta za léta
odpracovana v dolech).

9/16/2008 9




Finanéni gramotnost

» finangni a investiéni negramotnost cilové skupiny

» reklama zacilena na pfijemce socialnich benefitl

= > precenéni schopnosti plnit zavazky

i~ > podcenéni vymahatelnosti zavazk(

="

> socialni sit neplini svou roli

» dluhy jsou sanovany statnim rozpo&tem

» dluZnici jsou vytlageni do Sedé ekonomiky (v ,lep&im"
pripadé)

9/16/2008 10

Finanéni gramotnost

kurz finanéni gramotnosti jako soucast prace s
dlouhodob& nezaméstnanymi

: (40% narGst nafizenych exekuci v roce 2007 oproti
2006)

9/16/2008 11

Finan¢ni gramotnost

> Usneseni Viady CR &. 1594/2005 Strategie
finan€niho vzd&lavani soucast Strategie rozvoje
lidskych zdroju pro CR

» MF 2007 Akeni plan-Strategie finanéniho vzdélavani

> MSMT 2007 Systém budovani finan&ni gramotnosti
na zékladnich a stfednich 8kolach

. > Dokument Evropského parlamentu (2008)

doporucuje konat v oblasti finanéniho vzdélavani
obyvatel.

> CNB 2008 zakoupilo 4 000 ugebnic finanéni
gramotnosti pro zakladni Skoly

9/16/2008 12




Finanéni gramotnost

» MPSV inspirovano dobrou zkuSenosti projektu
rozhodlo o zadani zakazky na vytvofeni systému
vzdélavani klienta uradl prace v oblasti financni
gramotnosti a progkoleni vybranych zaméstnancu,
ktefi s nimi pracuji a ktefi by mohli byt 8koliteli pro

. dalsi zaméstnance

> Aktualni potfeba zvySeni finanéni gramotnosti celé

populace — zvyseni zodpovédnosti za kvalitu
vlastniho Zivota

9/16/2008 13

Viystupy

pocty motivovanych

pocty rekvalifikovanych

pocty zaméstnanych

socidlni pfinosy

poznatky vyuZitelné pro rozvoj poskytovanych
sluZeb

nové pristupy a postupy

ekonomicka vyhodnost ovéfovaného feseni

9/16/2008 14

Dékuji za pozornost

9/16/2008 15
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MEZINARODNI KONFERENCE

»,Dost dobra sance — vyznamna perspektiva
politiky vyvoje zaméstnanosti v CR”

Konference je pofadéna na zdvér projektu MPSV spolufinancovaného ESF
Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Mostecku a Ostravsku®.

Profesni Zivotopis:
Jméno a pfijmeni:
Vzdélani:

Zaméstnani:

1991

1992

2007

Ing. Marie Bilkova
Vysoka skola ekonomickd, Praha

Po studiich ve velkych zdravotnickych zafizenich v Gtvarech zajistujicich
centralni nakup zdravotnické a laboratorni techniky a spotiebniho materialu:
— Ustfedni vojenska nemocnice,

— Krajsky ustav narodniho zdravi,

- Institut hygieny a epidemiologie

- profesni smér v nové vznikajich sluzbach zaméstnanosti
- Ufad préce hl. mésta Prahy

- MPSV: systém kontroly vykonu statni spravy v resortu

— Systém finanéni kontroly v ramci implementaéni struktury pro cerpani
z evropskach prostiedk( v ptsobnosti ministerstva

— Budovani interniho auditu ministerstva

— MPSV: jmenovana vrchni Feditelkou sekce pro oblast Spravy sluzeb

zameéstnaosti
— Pfednaskové a publikaéni ¢innost
— Spoluprace s vysokymi $kolami, odbornymi spole¢nostmi a sdruzenimi

Realizator projektu: COFE-I-, a.S.
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MEZINARODNI KONFERENCE

»Dost dobra Sance — vyznamna perspektiva
politiky vyvoje zaméstnanosti v CR*

Konference je pofaddna na zavér projektu MPSV spolufinancovaného ESF
+Pomoc dlouhodobé& nezaméstnanym na Mostecku a Ostravsku®.

Mgr. Oldrich Vojir, PhD.

predseda hospodarského vyboru PS P CR

Realizétor projektu: co F E-r, a ° S.
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MEZINARODNI KONFERENCE

»Dost dobra Sance — vyznamna perspektiva
politiky vyvoje zaméstnanosti v CR*

Konference je pofddana na zavér projektu MPSV spolufinancovaného ESF
,Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Mostecku a Ostravsku®.

Megr. Jan Kubata

primator mésta Usti nad Labem

Realizator projektu: COFE-r, a.s.



Dlouhodoba nezaméstnanost
v Usti nad Labem

Aktudlnistav a perspektivy feseni
2008

Aktudlnisituace na trhu prace v Usti nad Labem

* Ve vyvoji nezaméstnanosti v 1. pololeti r. 2008 do3lo
k pozitivnimu obratu. Mezirotné se, diky celkové
dobré hospodatské situaci v CR, sniZil podet
uchaze&l o zaméstnani o 1 332 evidovanych obéan(

= mira nezaméstnanosti byla 9,97 %.

=V pribéhu 1. pololeti 2008 se do evidence Gradu
prace pfihldsilo 4 005 uchazetl o zaméstnani,
vyfazeno jich bylo 4 828, take potet uchazetl
doséhl hodnoty 6 164.

Aktudlnisituace na trhu prace v Usti nad Labem

Piehled uchazeth élenény die délky evidence
ke 30. 6. 2008

Dvie nef 24 mésidl
35%

0\ mdo3 masich

B12-24 msial
15%




AktudlInisituace na trhu prace v Usti nad Labem

Delka celkem
evidence

Zeny
30.6.2007 30.6.2008 30.6.2007 30.6.2008

abs. v% abs. v% abs. v% abs. v%

do3mesica 1344 179 1384 225 630 164 661 196
3-emsicd 973 130 883 143 454 118 461 13,7
s-omesicx 817 109 500 8,1 347 90 280 8,3
9-12mesicd 596 80 397 64 345 90 228 6,8
e 1261 168 930 151 703 183 511 151
nadmesicn 2505 334 2070 336 1371 356 1233 365
Celkem 7496 100,0 6164 100,0 3850 100,0 3374 100,0

Dlouhodobé nezaméstnani

* Procentni podil uchazeé(l evidovanych UP po
dobu delsi jak 6 mésicl k celkovému poétu
evidovanych uchazecli o zaméstnanise v
regionu dlouhodobé vyraznéji neméni

+ 12/2004-65,3%, 12/2005-64,0%, 12/2006 -
64,0%, 12/2007-65,3%, ¥ 2008-63,2%

-

31.12.2007 30.6.2008

S al719 4563 3897

(¥4

Faktory, které pfiznivé ovliviuji
nezameéstnanost v okrese

* poloha mésta

{pohraniéni okres v sousedstvi SRN, sou&ast Euroregionu Labe, Usti
n.L je sidelnim méstem kraje - 823 tis. obyvatel),

* dulezity dopravni uzel
(silniéni - budovana délnice, Zelezniéni, vodni doprava, perspektiva
letecké dopravy),

» centrum regiondlniho Skolstvi véetné UJEP,

o centrum kultury (divadlo, opera a balet, muzeum...},

* vyznamni zamé@&stnavatelé

znatna Cetnost malych a stfednich zaméstnavatell
s perspektivou ristu {OHK, KHK, HSR Ustecka...}




Kroky k podpore pfiznivého vyvoje

w ° o’ ”

nezamestnanosti v Usti n.L.
postupné napliiovani zamérd mésta Usti n/L v lokalitach primyslovych
zon (dokoncovani piipravy jednotlivych tzemi, poptavka po tuzemskych a
zahranicnich investorech, nabidka investori zahmujici specifikaci novych
pracovnich pfileZitosti)
hledani investiénich rezerv a zdroj v souvislosti s tzv. regeneraci
nevyuzitych Gzemi regionu (Brownfields)
ovlivnéni zaméstnanosti diky moZnosti realizovat pfiméfené projekty
spolufinancované z ESF
rozvoj v ramci pfihraniéni spolupréce, predev3im v regionu Labe a na
urovni Sasko a Ustecky kraj
ZlepZeni dopravni situace délnice D8 a opravy komunikaéni sité nizsi
tfidy, zkvalitnéni dopravnich moZnosti Feky Labe)
Aktivni pfistup k odstrafiovani socidlniho vylougeni
Podpora vzdélanosti obyvatelstva
Podpora tésnéjsich vazeb mez institucemi trhu prace, socidlnimi
partnery a jejich sdruZenimi, zaméstnavateli, vzdélavacimi institucemi,
skolami, obcemi, krajskymi Ufady a nestatnimi neziskovymi org.

Kroky k podpofe priznivého vyvoje
nezaméstnanosti v Usti n.L.

. AKCNI CENTRUM Ppredlice

primé a aktivni plisobeni na skupiny dlouhodobé nezaméstnanych

FORMY PUSOBENE

= realizace rekvalifikatnich kurz( {ve spoluprécis UP, PMS...)

= vespolupracis org. Clovék v tisni ziizeni vychovné vzdélavaciho centra (dougovani
déti, pridce na PC apod.)

. zaj'stemg:rednaskoveunnostmaaktualmtemata na zdmvoveda-—hxﬁa

ygiena, pravni védomi (priva a povinnosti obcan(, feSeni kon )

protidrogova prevence apod.

= ziizeni poradenskéhao socidlniho centra se zamérenim dle vékovych kategorii na
detlmladlstvel , handicapované, etnika a matky s détmi (voiny &as, rozvojové

ry, krouZky - keramicky dramatncky, udebni, pévecky, vytvamy, chovatelsky, ...) apod.

ciL:
. zlepﬁenf stuaoe v oblasti socidiniho zaflefiovani
pﬁsobenlm dos:lhnout vySSi lirovné vrd@lanosti, co? ve svém disledku
spége ke sniZenl nezamé&stna
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MEZINARODNI KONFERENCE

»,Dost dobra sance — vyznamna perspektiva
politiky vyvoje zaméstnanosti v CR*

Konference je pofddana na zavér projektu MPSV spolufinancovaného ESF
~Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Mostecku a Ostravsku".

Profesni Zivotopis:
Jméno a pfijmeni: Mgr. Jan Kubata
Vzdélani:
— 78 Dukelskych HrdinC v Karlovych Varech,
— gymnazium v Ostrové nad Ohf#i a Sportovni gymndzium Vimperk.
— Universita UJEP v Usti nad Labem, Pedagogicka fakulta, aprobace TV-Z,
Zaméstnani:

1992 ucitel Tv-Z na gymnaziu v Karlovych Varech
listopad 1992-Unor 1994 zaméstnancem Skloba, s.r.o.
Cerven 1994 soukromy podnikatel v oboru dievoobrabéni a dfevozpracujiciho priimysiu
od ¢ervna 2006 primatorem mésta Usti nad Labem

Politickd draha:

od roku 1998 &len ODS UL, do té doby bez politické pFislusnosti.

od roku 1998 ¢len OR ODS UL, mistopfedseda MS ODS Centrum.

od roku 2001 mistopFedseda ODS UL, mistopfedseda MS ODS Centrum, &len RR Ustecké
oDs.

od roku 2003 pFedseda ODS UL, ¢len Rady mésta za ODS, zastupitel mésta a centrélniho
méstského obvodu, predseda predstavenstva HC Slovan Usti n/L, a.s.,
mistopFedseda RR ODS v Usti nad Labem.

Realizétor projektu: Co F E-r, d. s °
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MEZINARODNI KONFERENCE

»Dost dobra Sance — vyznamna perspektiva
politiky vyvoje zaméstnanosti v CR“

Konference je pofadana na zdvér projektu MPSV spolufinancovaného ESF
,Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Mostecku a Ostravsku®.

Ing. Jan Sixta, CSc.

krajsky afad Usteckého kraje,
vedouci odboru primyslové zony

Realizator projektu: co F ET, a ° S °



MozZnosti Usteckého
kraje pfi podpofe
novych pracovnich

prilezitosti

Ing. Jan Sixta, CSc.

gf - o Hotecky bonj U e

Formy podpory ze strany kraje

Jak miZe podporovat kraj vznik novych pracovnich pfileZitosti?

— Pfimé zakonné moZnosti podpory na rozdil od Ufadd préce nema

— MiiZe vylvaret pfiznivé prostedi pro nové investory (zkracovani
administrativnich Ihit, politicka podpora, nekladeni prekaZek)

— MiZe budovat viastni primyslové zony, af jiz na ,zelené louce® nebo
regeneraci brownfields

— MiiZe pfedavat informace o nové vzniklych pracovnich piileZitostech a
aktivné tak pomahat svym ob&anim hledat praci na jedné strané a
pomahat investordm pfi hiedani vhodnych pracovnikl na strané druhé

— MiZe budovat poradenska a informa&ni mista

— MuZe vyuZivat vysledky jinych projekti, realizovanych na svém uzemi

K ey L\ Hrtecky kraj v | e e

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym sociiinim fondem, statnim rozpoétem Ceské republixy a rozpoétem Usteckého kraje

Projekt ,,Dost dobra Sance*

i 3 neramestnanast I
Projekt ,Dost dobra Sance® a jeho e e ———— U
vysledky v Usteckém kraji: Wi v (R S
» Nejvétai usp&chy byly dosaZeny v ot oL 12 0%
. . ’ [ 10s
zapadni &4sti kraje (UP Most) . ——— |
- Seminaft se zi&astnilo na 550 klientt e —"——"ﬂ -
(pfevézné evidovanych na UP Most) e —————T
« Ztoho jen u japonskych investoril na P T~ =
z6né Triangle se uplatnilo 30 klientll  wsrscwn =
« Daldich 60 klientil se zapojilo do ea] ¥ i g
spoluprace pfimo se spoleénosti B w [
Hitachi Home Electronics (Czech), s.r.c Vansdat e
na jejim workshopu v Mosté U STV (S
o 5 " - 1% E »
Projekt ize hodnotit jako (sp&3ny a hodny nasledovani i v dalSich &astech kraje.

¥ ] 5\ Bl by v i wer s

Tento projekt je spolufinancavan Evropskym socidinim fondem, statnim rozpoctem Ceské republiy a rozpottem Usteckénc kraje.
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Ustecky kraj je od roku 2002 viastnikem strategické priimyslové zény Triangle —
plvodné éného vojenského letiété Zatec L y

= SPZ Triangle ma plochu 360 ha, z toho bylo 300 ha uréeno k prodeji novym investorim
= Do pfipravy dopravni a technické infrastruktury stat a Ustecky kraj jiZ vioZili tém&F 2,5 mid.
K&, z toho stat 2,0 mid. a kraj 0,5 mid. K&

= Demolice, sanace a stavby dopravni i technické infrastruktury probihaly v letech 2002 az

= V roce 2006 vstoupilido 26ny prvni investofi— japonské spoleénosti IPS Alpha Technology
Europe, s.r.0. [IPS] a Hitachi Home Electronics (Czech), s.r.o. [HHCZ] — vyrobci plochych
panelovych televizorli s plasmovymia LCD obrazovkami.

= IPS investoval 2,7 mid. K& a vytvofil ke dnedku 1 700 novych pracovnich mist (plan do
konce roku 1 800 pracovnikil)

= HHCZ investoval 1,7 mid. K& a vytvofil ke dne3ku 1 300 novych pracovnich mist (plén do
konce roku 1 700 pracovniki)

Tento projekt jo spolufinancovan Evropskym socidinim fondem. statnim rozpoctem Ceske repu a rozpoétem Usteckeéno kraje.




Projekt poradci

= V roce 2006 podal Ustecky kraj projekt do OPRLZ s ndzvem .Poradenska mista pro rozvoj
pracovnich pfileZitosti v primyslové z6n& Triangle™ s realizaci 03/2007 — 08/2008

= Od 09/2008 do 12/2009 projekt pokraduje piné k tiZi rozpo&tu Usteckého kraje

« Vznikla &tyfi detadovand pracovi&té krajského Gfadu v Most&, Chomutové, Lounech a Zatci,

kterd spolu s kancelafi v budové KUUK v Usti n/L. vytvofila sit p&ti poradenskych kancelafi,
ve kterych pracuje celkem 6 poradedl (nova pracovni mista, vaichni pfisli z Ufadil prace)

ropskym sociiinim fondem, sta tem Ceske republiky a rozpotem Usteckeho krage

Poradenska mista

- Poradci pfedavaiji informace — nejsou zprostfedkovateli prace

« Neeviduji 24dn4 osobni data — nevyhodou je nemozZnost ovéfeni si zpétné vazby, Gé&innosti
poskytovanych sluZzeb

« Pfedavaji informace o pracovnich pfileZitostech vznikiych na Trianglu, pomahaji napf.
vypinita elektronicky odeslat dotazniky pro uchazed&e, vysvétiuji, o jaky typ price se na
Trianglu zatim jedn4, Gzce spolupracuji s manaZery lidskych zdrojil véech investor( v z6né

« Jsou informaé&nim centrem® Usteckého kraje pro otazky pracovnich pfileZitosti pfedeviim
v novych zédvodech na Trianglu, ale i v jinych podnicich ve své zajmové oblasti

« Spolupracuji se $kolami (2aky i rodiéi), s obcemi, s Ufady préce i ostatnimi subjekty trhu
prace, zjidtuji pozadavky a v¥vo§ na trhu prace a pfedavaji informace krajskym plt()tlytikﬁm
Jjako podklady pro jejich rozhodovani (Uprava ndpiné krajskych 8kol, rekvalifikacni kurzy...)

\ Ut cr{}i 4!'{,,"

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem, statnim rozpottem Ceske republic potten Usteckeha kraze

'Navstévnost poradenskych kancelafi

Chemutay Louny Most Zatec Ustinl. | CELKEM
rok 2007 200 174 301 395 2 1162
rok 2008 194 162 280 241 1L 888

Navstsvnostv poradenskych kancelarich
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Teato projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fordem, statnim rozpoctem Ceské republiky a rozpodtem Usteckého kraje




 Pribézné statistika o projektu

Strukdura uchazedd Véikovd strudura
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Tento projekt je 5 covin Evropskym socialnim fondem, stitnim rozpotem Ceski republicy a rozpoétem Usteckeho kraje

Dékuji za pozornost.

Ing. Jan Sixta, CSc.
vedouci odboru priimyslové zény Triangle
Krajsky Gfad Usteckého kraje
tel.: +420 475 657 107
e-mail: sixta. jgPkr-ustecky.cz

www.tria CZ
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Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidinim fondem, statnim rozpoétem Ceske republicy a rozpoétem Usteckeho krae
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MEZINARODNI KONFERENCE

»Dost dobra sance — vyznamna perspektiva
politiky vyvoje zaméstnanosti v CR*

Konference je pofadéna na zavér projektu MPSV spolufinancovaného ESF

Ve

Profesni Zivotopis:

Jméno a pfijmeni:

Vzdélani:

Praxe:
1980-1990

1990-2001
2002—-
Aktivity:

od 1998

2001

2004-2006

2005-2007

2007-2008

2004-2007

.Pomoc dlouhodob& nezaméstnanym na Mostecku a Ostravsku®.

Ing. Jan Sixta, CSc.

Absolvent Viysoké skoly zemédélské Praha, agronomické fakulty (1979),
obhajil kandidatskou préci na téma rekultivace devastovanych prostor v roce
1988 na VSZ Praha, obor meliorace.

zastaval rizné funkce v tehdejsim koncernu Severoceské hnédouhelné doly
Most zaméfené do oblasti rekultivace devastovanych uzemi po hnédouhelne
téibé

pracoval jako technicky ndméstek spolecnosti Rekultivaéni vystavba Most,
pozdéji jako projektant rekultivaci ve spole¢nosti Artech Litvinov

zaméstndn jako vedouci odboru primyslové zény Triangle Krajského ufadu
Usteckého kraje

Soub&iné pfedndsi na Ceské zemédélské univerzité Praha, fakulta Zivotniho
prostiedi predmét rekultivace pid.

Rozhodnutim krajského soudu Usti n/L. jmenovan znalcem v oboru ochrana
pifrody, specializace rekultivace devastovanych Gzemi.

Je manaZerem priimyslové zény Triangle — byvalé vojenské letisté Zatec,
ktera byla vyhlasena v rdmci soutéZe ,,Pramyslové zéna roku”, kterou
organizuje kaZdoro¢né Czechlnvest a Asociace AFl pod patronaci
Ministerstva priimyslu a obchodu CR ,Brownfieldem roku 2003“ a ,,Zénou

s nejvétsim spoleéenskym pfinosem roku 2005“ Ve stejném roce byl Ing.
Sixta v této soutéZi vyhladen i ,ManaZerem priimyslové zény roku”
Zastupcem Usteckého kraje, jakoZto jednoho z partner( projektu, v fidici
skupiné projektu spolufinancovaného z iniciativy EU INTERREG |lIC s nazvem
,3-CIP” (Inovaéni potencial t¥i zemi).

Zastaval funkci manazera projektu v ramci funkce Usteckého kraje, jakoZto
vedouciho partnera projektu Interreg I1IC ReRegions.

Odpovédnym manazerem projektu Usteckého kraje ,,Poradenska mista pro
rozvoj pracovnich pfileZitosti v primyslové zéné Triangle®, ktery byl
spolufinancovan z ESF prostfednictvim Operaéniho programu rozvoj lidskych
zdrojdi. V soudasnosti je zéstupcem Usteckého kraje v pracovni skupiné
projektu ChemLog, spolufinancovaném v rdmci programu CENTRAL EUROPE.
V rdmci grantovych schémat SROP v obdobi byl hodnotitelem projektd

realizovanych v rdmci priority 1.1 rozvoj malych a stfednich podnika.

Realizator projektu: co FE.r, a . s °
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MEZINARODNI KONFERENCE

»Dost dobra Sance — vyznamna perspektiva
politiky vyvoje zaméstnanosti v CR“

Konference je pofaddna na zavér projektu MPSV spolufinancovaného ESF
Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Mostecku a Ostravsku".

Ing. Jifi Hréek

krajsky ufad Moravskoslezsky kraj,
vedouci odboru socialnich véci

Realizator projektu: co F E.r, da.S.
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Nezaméstnanost
v Moravskoslezském kraji —
soucasny stav a vyvoj

Zprascowall: Tng. i Hirdelk
Daturs: 16. 9. 2008

@ ngfavskoslczskﬁ

Uvod do problematiky

o Nezaméstnanost v MS kraji predstavuje jeden ze zasadnich
problémii, ktery iizoe koresponduje s Zivolni drovni
obyvatel.

o Zejména dlouhodobd nezaméstmanost do znatné miry
plisobi jako rizikovy faktor wve smyslu wvyskytu
a prohluboviani soddlné patologickych jewli (napf.
kriminalita, uZivani drog a alkoholu, zivislost na sodalnich
divicich) a miiZe wvést k soddlnimu vyloudeni skupin
obyvatelstva, jichZ se dotyia.

6 Moravskoslezsky
kraj

Zakladni socio-demografické Gdaje MS kraje
(ddaje platné k 31 12. 2007)

Z toho okresy
Frydelk Ostrava
Bruntal Mistek Karvina Ticin Opava — Mst
Rozicha (lom?) 5427 1549 | 1273 347 918 1126 214
210 176
Podet obyvatel 1249897 | 98148 369 | 275397 | 152352 336811
Hustota zalidnéni
(podet obyvatel / km?) 230 63 165 793 166 157 1572
Pocet obd 299 67 72 17 53 7 13
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Struktura nezameéstnanosti v MS kraji - (k 31. 12. 2007)

[ire S pagr —

cliem | MeB | Zewy R _“')"'"‘ pracinvai sxhopmosts
PSK collkesn 65816 31312 H5M 32 266 41909 12184
Bruntal 5673 2623 3750 2786 3600 1514
Frydek - Mistek 907 4277 4740 3453 4950 2004
Kanvind 20036 9464 10572 11287 14124 3358
Nevy 5n 524 2599 2695 1950 2775 1071
Opava 7793 3696 4097 3394 4579 1332
Ostrava - miste 17853 8703 9150 939 11881 2875

6 E'Ir:jtavskosimkj

Vyvoj situace v MS kraji na trhu prace od pocatku
90. let 20. stol. do soucasnosti

Nanfist nezaméstnanosti v MS kraji byl zplsoben vyraznymi
strukturdlnimi zménami, kberé probéhly v posledni dekadé
minulého stoleti. VétSina podnikli v kmaji prosla
restrukturalizaci, kdy neefektivni Cisti podniki byly zruSeny
a nadbytetni zaméstnand propusténi. Tato situace se dotkla
zejména podnikli zaméfenych na priimys].

Po roce 2000 se situace v MS kraji zatala postupné mémnit
a kraj se zaCal opét dynamicky rozvijet. K zlepSeni situace
vyraznou mérou phispél také pi"iliv zahramicnich investic do
naseho regionu. V kraji se do soucasné doby rozhodlo -lla]lt
podnikani celkemn 197 zahramiCnich investond ze 30 zemi. Diky
tomu vznika také fada nowvych pracovmich piileZitosti.

3 Moravskoslezsky
kraj

Vznik novych priimyslovych zén v kraji {(napF.
NoSovice, Ostrava — Hrabova, Mosnov)

L]

Mezi wyznamné projekity z hlediska zvySeni nabidky prace
v MS kraji a snizeni miry nezamésinanosti palii pii
aubomobilky Hyundai, kberd stavi vyrobni aredl v obci NoSovice
na Frjdecko — Misbecku.

Z diwvodu velkého poétu zijemcll o prad ziidila firma v Ostravé
naborové stiedisko.

Diky difwéjimu spustEni vyroby bude jeste v lebognim roce piijato
asi 300 novjch zamésinancl, ke konci roku by se tak mél potet
osob, kieré firma Hyundai zamésindva, ustalit na 2 200.

Firma planuje zamésinat také nékolik desftek osob se zdravotnim
postizenim, a to hiavné v oblasti administrativy, kontroly
a piipravy vyroby.
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Soucasny stav na trhu prace v MS kraji

* V soutasné dobé panuje na pracovnim trhu v kraji podobna
situace, jaka byla naposledy zaznamendna v r. 1992. V MS kraji
se myni mira nezamésinanosti pohybuje zhruba kolem 8 procent,
loni toubo dobou to bylo pies 10 procent.

° V MS kraji je v souCasnosti asi 55 tisic lidi bez zaméstnani,
k dispozici je cca 17 tisic volmjch pracovnich mist, tzn. Ze na
1 pracovni misto phipadaji zhruba 3 uchazeti.

¢ Nejhorii sitsace je v okrese Bruntil(na 1 volné misto plipada
9 zijemcl) a Karvina ( podet uchazetl o na 1 misto se pohybuje
mezi 7-8) — zaroved je v Karviné zaznamenavan nejvébii Gbytek
nezaméstnamjch v celém MS kraji.

Srovnani vyvoje registrované nezaméstnanosti v CR
a MS kraji

Nezamésinanost | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |2008

Moravskoslezsky kraj | 16,8 157 142 12,6 11,0 81

Ceskd Republika 103 9,5 8,9 77 6,6 47

a Moravskoslezsky
kraj

Specifické rizikové faktory, plisobici na trhu prace

v MS kraji

e Rizikové cilové skupiny: osoby se zdravoilnim postizenim,
Osoby se zikladnim vzdélanim, Zeny (Zeny tvori 55,4 procenta
z celkového podilu nezaméstnanych v MS kraji), osoby
ohroZené socidlnim vyloutenim

o nizka ochota obyvatelsiva migrovat za pradi
o Spatna dopravni dostupnost nékienjch regiond

o vzdélani uchazefli meodpovidd potiebam zaméstmavabell
(zejména u odbormyjch a technickjch obori)
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Projekty na podporu rozvoje lidskych zdrojii

realizované Moravskoslezskym krajem:

o Nhrawlmdaskilnjdmp&phtkquiivoblaﬂnd:,ﬂmémpodﬂejfnarﬂm
konkurenceschapnosti regionu a jeho firem. Jednou z tichto Kicowych oblasti je
padpora valélivani a roevoj lidskych zdrqﬁ

» V roce 2002 byla zalo¥ena Rada pi i i kéh
kraje - Jqlmuhiernjemmlelmnhxruxm:mpmsupmmdlsl
prostiednicivim navazovédni (zké spoluprice mezi zamésinavateli a vadlavateli
a Feit akiudini problémy odborného a dalSiho vadélavani v kraji.

o Festival vzdélivani Labyrint -~ klade za cil pmdﬂawtuceleneodbomellaldm
vefejnosti (spéSné realizované projekiy v oblasti rozvoje lidskjch zdrojl na dzemi

Moravskoslezského kraje

)COVT piileFito j6za - jeho cilem je zajistit komplemi
|nfonmnnd E_|emdl o rlmosmch odbomeho uplanéni ve firmach, zjistit
maximalni informovanost firem o odpovidajicich potencidlnich zaméstnancich a také
zajistit pfimy komakt zaméstnavatell se studenty a absolventy vysokych Skol
Moravskoslezského kraje.

Projekty financované z ESF, zaméfené na problematiku trhu
prace, jejichZ partnerem byl také MS kraj

Nizev projekiic Kompetence pro trh prace
Zdroj financowvant: Iniciativa EQUAL
Rozpodet: 76 612 992 KE
Pﬁmmm - ¥iP, s.r.o.

WMIz ny po matefské dovolend, zamEstnanci

-ﬁehu:m -ﬁnmvﬁaﬂhﬁﬂm&

® 9 ° 0 0

e
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» _ wr

MS kraj kaZdorotné vyhlasuje dotatni programy, které pfimo
& nepiimo sméfuji ke zvySeni zaméstmanosti v kraji

Vmoezoos byly vyhlasSeny tyto programy:
e Program realizace speuﬁd:ydl opahen i Moravskoslezského
'planu wrovnavam prileZitosti pro obCany
se zdravotnim postiZenim na rok 2008

» Program rozvoje socialnich sluZeb kraje na rok 2008
« Program protidrogové politiky kraje na rok 2008

» Program na podporu zvySeni kvality sodalnich sluZeb
poskytovanych v Moravskoslezském kraji na rok 2008.




6 Moravskoslezsky
kraj

Podpofené projekty byly zaméreny hlavné na tyto
cilové skupiny:
7 Wm mmwm
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o ditf amiided ze soddng wylouSempdh knmunit (pleddhieeni neeaméstnannsti)
. m,n_ummuﬁ.puﬁ-ﬁud-ﬁkmﬁdnm
o weiejnost (odstrandni bariér pil Zaméstndwani lidi s handicaper)

o olnyvatelé azylovidh domd (pomoc pii hledini pracowniho uplatnénd)

3 Moravskoslezsky
kraj

Shrnuti:

¢ Celkové bylo v roce 2008 podporeno Moravskoslezsikym krajem
cca 30 projektll, zaméremjch na zvyEeni zamésinanosti v cellkové
v cca KE 5.000.000,— .

s Siiednédoby plan rozvoje socidlnich sluZzeb v Moravskoslezském
kraji na rok 2008 a 2009 predpoklada spolufinancovani aldivil
piimo & nepiimo podporujicich zaméstnanost i v roce 2009.

‘9 Moravskeslezsky
kraj

Dékuji za pozornost.

Ing. JiFi Hréek
vedouci odboru socialnich véci
Moravskoslezsky kraj — Krajsky arad
28. Fijna 117
702 18 Ostrava
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MEZINARODNI KONFERENCE

,Dost dobra Sance — vyznamna persgektiva
politiky vyvoje zaméstnanosti v CR”

Konference je pofadana na zavér projektu MPSV spolufinancovaného ESF

Ve

Profesni Zivotopis:
Jméno a pfijmeni:

Vzdélani:
1979-1985

1975-1978

1972-1976

Profesiondlni praxe:
2006-dosud

2004-2006
2003-2004
1989-2003

1974-1989

1974-1974

1963-1974

Jazykové znalosti:

,Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Mostecku a Ostravsku".

Ing. Jifi Hréek

Vysoka skola barska v Ostravé, hutnicka fakulta
Diplom v oboru odvétvova ekonomika

Statni energeticky institut Obor Primyslova energetika
Energetik specialista

Gymnazium Frydek-Mistek

Maturita

Krajsky ufad Moravskoslezského kraje

Vedouci odboru socidlnich véci

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Moravska Ostrava a Pfivoz
Vedouci odboru socialnich sluzeb, $kolstvi a vyuZiti volného ¢asu
Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Moravska Ostrava a Pfivoz
Vedouci odboru socidlnich véci

Ustav socidlni pé&e pro télesné postizené Hrabyné

Reditel

Mototechna, n.p. Ostrava

Vedouci odhoru techniky a Fizeni

Vedouci oddélend SZE

Energetik zdavodu

Kanceléiské stroje Ostrava

Technik

OKD DUl Zarubek

Elektrikar

Némecky jazyk
Rusky jazyk

Realizdtor projektu: Co FE-r, d.S.
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DOST DOBR‘:\ SANCE
Z POHLEDU UP MOST

Ing. Oldrich Maly
Uiad prace v Mosté
oldrich.maly@mo.mpsv.cz

Zaveérecna konference projektu Dost dobrd Sance, Praha 17.9.2008

Region Most

rozioha regionu: 467 kan?
podet obyvatel regionu: 116 685
méstské obyvatelstvo: 89 %
podet obci: 26
hustota obyvatelstva ob/km?2: 250

* &+ ¢ o o

V okrese Most bylo

k30.11.2005 celkem 14 354 nezaméstnanych 20,77 %.
k 30.11.2006 celkem 14419 nezaméstnanych 19,09 %.
k30.11.2007 celkem 12913 nezaméstnanych 15,00 %.
k31.8.2008 celkem 7 750 nezamésinanych 12,34 %.

Mira nezaméstnanosti fadi ndS dfad préce prakticky po celou dobu existence na
prvnf misto v rémei CR. JiZ tak nepifznivou situaci podirhuje vysoky podil diouhodobd
nezaméstnanych, klery je v naSem okrese cca 78% (evidence delsi neZ 6 mésicl) a
vysoky podil uchazeéi se zékladnim vzdélanim, cca 47%.
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Jak jsme zacali

1) Ufad préice v Most& m&l za sebou pom&mé bohatou tradici v realizaci projektl
podporovanych z fond(i Evropské unie. Pfesto Ize Fici, Ze se s projektem
takového rozsahu, jakym byla ,Dost dobrd Sance®, dosud mostecky ufad
prace nesetkal.

2) Vyrazny pokles poétu nezamé&stnanych od doby, kdy byl projekt pfipravovan.
Bylo nutné oslovit féméF vSechny diouhodob& nezamésinané okresu Most,
a to ve velmi kratké dobé.

3) Projektv okrese Most prakticky zahdjen aZ 12.12.2007.

4) Leden 2008 odstoupeni vyznamného partnera - rekvalifikaéniho zafizeni - z

projektu.
POCETPROJEKTO
URAD PRACE MNTEREG CELKEM

PHARE | EQUAL HA SROP | MPSV ESF
UP v Chomutové 1 3 0 4 0 31 49
UP v D&g&ina 1 (1] 0 1 14 24
UP v Litomé&icich 0 1 0 Q 0 12 13
UP v Lounech 13 1 1 0 0 18 33
UP v Mosté 14 8 1 2 2 28 55
UP v Teplicich 2 0 1 0 1 20
UP v Ustin. L. 5 0 0 1 12 25

Podminky vybéru ucastniki projektu

Délka evidence Celkem Zeny Dosazitelni
6 -9 mésici 668 338 596
9 - 12 mésici 502 272 445
12 - 24 mésicii 1396 788 1260
vice nez 24 més. 4620 2619 4376
Dosazitelni diouhodobé nezaméstnani celkem 6677

Oslovitdiouhodobé

nezaméstnané 2500 7%
Parametry

Obecné vzdékini
projektu DDS 1000 15%

tredkovat
i e 500 7%

6:47 hod.




Casova vytizenost pracovniki UP na 1 uchazeée

pii zapojeni v projektu DDS

Pree Zeiteje Cos pmimsty) |
Phipavné price poradiomd %
Kontakt s uchazefem poradkynd %
InfosmaEnd schizka vedouci nebo wiend poadiynd 12
Vyhodnoceni schdzky wiend poradkynd 7
Daliii Sinnosti poradkynd 13
Cellemn na 1 schazele 64
DalSi Smmost - Zasowé misoimost celkové
Uiast na poradich k projekiu vedouci 120 /tyden
Preddvini informaci poradkynim vedoudi 30/ tyden
Ziskiivini informaci od pocadkyfi vedoud 30/ tyden
vardéeni termind a pofiu uchazedt vedouc 30/ tyden
m dafi vedouci nebo uend poradkynd 50/ tjden
Statisticksé zpracovini (dagi o schizre (2x tydné) vedouci nebo wiend poradkynd i/ tyden
Odesding statistik vedouc nebo witend poadkynd 5/tjden
Ceflom €47 hod. na fednobo scharee -

A jak jsme uspéli k 31. 8. 2008

Udajeza obé pracovisté UP Most ke dni 31. 8. 2008

Celkem esdavenych 447
Mast Litvinev Celkem

Peavinla 2194 866 3060

Uraviené dahedy DDS 1186 425 1611

Nekobidnjiri 65 2 7

rammstini

Pracevni pamir 421 140 561
Umist®n v rimci ESF 449
SVCvrimd ESF 8
Nakd si préci sém 17
UmistZa UP 3
'VPB, VPPESF 1 13
SUPM 62
APZ - Chrinni ditna 2
sve 3
Naviastni Zidost 2
Mafeni 2

Statistika poctu dlouhodobé nezaméstnanych

Listopad 2007

Srpen 2008

na Mostecku pfed a po projektu DDS

Délka evidence | Celkem| Zeny|Dosazitelni
6 - 9 mésich 668 338 596
9 - 12 mésich 502 272 445
12 - 24 mésicii 1396 788 1260
vice nez 24 més. 4620 2619 4376
Dosatzitelni dlouhodobé
nezaméstnani celkem 6 677
Délka evidence | Celkem | Zeny|DosaZitelni
6 - 9 mésict 620 352 588
9 - 12 mésich 523 293 497
12 - 24 mésicl 837 466 797
vice neZ 24 més. 3226 1840 3129
Dosatzitelni dlouhodobé
nezaméstnani celkem 5011
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Co projekt DDS potvrdil

. nizkd motivace ob€anii k piifeti zaméstnéni (naristajici socialnf

parazitizmus vytvaii tlak na dovoz zahraniéni pracovni sily)
absence technickych profesi
pracovné-moréalni profil uchazeci o zaméstnanf

nelegalni zaméstnavani

5. nizké kvaliflkacni Groveii obyvatel

6. stav, kdy je vyhodné&jsi pobirat socialni davky a tento plijem dopliiovat o

prostfedky ziskané praci .na Semo®, &i jinymi neformalnimi ekonomickymi
aktivitami.

. stav, kdy je stéle vice socidiné vyloucenych rodin zadluZeno, tudiz

se Jim nevyplati pracovat, protoZe by vétsinu piijmu odevzdali na
splétky, popi. exekuce.

. lidé oBekavaji pomoc od statu namisto toho, aby se postarali sami

Par éisel z UP Most

Pozadovaného 2.500 oslovenych osob bylo v Mosté a
Litvinové dosazeno dne 15.5.2008.

V Mosté bylo dodavatelem v souéinnosti s afadem prace
uspofadano celkem 175 informaénich schiizek.

Koneéné Eislo oslovenych nezaméstnanych bylo
4 247 osob ....64 %

Dohodu podepsalo a vstoupilo do projektu1 604 osob. .... 24 %
Odmitlo vstoupitdo projektu 2643 osob.... 40 %

Mimo DDS provedI UP 202 vybérii pro firmy celkem ..... 2 030
uchazeéi P P mw

fici zavérem

» D08t dobra Sance“ byl realizovén v dobé, kdy ostatni
po@ormézESFmecky Wﬂ&kﬂvnf
vé aktivity casové
dobmzq:adlydo umﬂého vakua vnabfdce rekvalifikaci a
radenskych aktivit Giadu prace. Lze tedy konstafovat, Ze
%legslm potieb sluzeb zaméstnanosti se vyplatilo projekt DDS

Hmatatelnym disledkemn p bylu Zjisténi zavaﬁ'losh

zadluZeni ob&ani, které se na Iegélni trh
z diivodu hrozby exekuci. Lzemni, Ze ji doé%éoe

pruZné k navy3eni nabidky typl monvacnlch rzﬁ o kurz finan&ni
gramotnosti.

Projekt vyrazn zpusobem k aktivaci dosud nejvyssiho
poctu WOu pﬂﬁ obéanii.

Prace s t&mi, kiefi odmitii GEast v projektu, i kdyZ nenasli zaméstnani, je
limitovana legislativou — nemiiZeme je ,nutit’, vitana zména legislativy.
Job Club typu ,AVANTI"

Nutnost zabyvat se legisiativni pomoci lidem, kteii jsou zadluZeni a
nemohou legéiné pracovat, prestoZe by chtéll.




Je polfeba doséahnout toho, aby urad préce byl
respektovanym a vyhledavanym partnerem v oblasti
zamésinanosti. Nasim cilem je, aby
mostecky urad prace opustil nelichotivou prvni pozici
v mire nezaméstnanosti.

Dékuji za pozornost.

Kontakty:
Ing. Oldfich Maly
Mobil: 606 720 034

E-mail: ofdrich.malyimo.mpsy.cz




e SANCE (@)

MEZINARODNI KONFERENCE

»Dost dobra sance — vyznamna perspektiva
politiky vyvoje zaméstnanosti v CR“

Konference je pofdddna na zavér projektu MPSV spolufinancovaného ESF

Ve

Profesni Zivotopis:

Iméno a pfijmeni:

Vzdélani:
1989-1994

1985-1989

Kurzy:

Profesionalni praxe:
2006-2008
2005-2006
2002-2006

2000-2002
1994-2000
1999-2000
1998-1999
1995-1998
1994-1995

1594

»Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Mostecku a Ostravsku®.

Ing. Oldfich Maly

V3B fakulta HGF Ostrava, CSSR — Lomové dobyvani lozisek nerost(l

SPS Hornickd, Duchcov, CSSR — Hornictvi a hornicka geologie

Dynergie pro management

Kurzy SAP R/3 Sales and Reporting

Kurzy z oblasti marketingu a logistiky

Kurz pro starosty

Kurzy rozhodovéni pod stresem

Z vedeni lidi

Kurz krizového rozhodovani a rozhodovani pod stresem
Manazerské kurzy

Kurz pro starosty

Reditel Uradu prace Most

Pfedseda TJ Banik Mezibofi

MeéU Meziboi.

Mistostarosta mésta

Ceskd rafinérska, a. s., Litvinov, CR — Vedouci stiediska sluzeb zakaznikaim
Ceské rafinérsks, a. s., Litvinoy, CR

Koordinator vedouciho sekce marketingu a logistiky

V tymu pro implementaci systému SAP R/3

Asistent vedouciho sekce marketingu

Specialista oddéleni marketingu

Hlubinny dil Centrum, Dolni Jifetin, CR — Technicky pracovnik

Realizator projektu: COFE-I., a.s.



