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Vazeny pane predsedo,

velky pilotni projekt MPSV ,Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Ostravsku a
Mostecku®, ktery realizovala spole¢nost COFET, a.s., mél presné stanoveny cile
véetné systému individualniho pristupu ke klientum projektu. Projekt mel prahledné
napliiované indikatory, kterée mélo MPSV promitnuto do jasné matematicky
nadefinovanych diléich hodnoticich kritérii a s pééi Fadného hospodare i pevné
smiuvné pojisténo formou smiuvnich pokut.

Diky kvalité projektu i realizace bylo k datu ukonc&eni realizace projektu dodavatelem-
ti. k 31.8.2008 celkem 1162 dlouhodobé nezaméstnanych-klientt projektu -
vy$krtnuto z evidence (fadi prace z duvodu zaméstnani ¢i sebezaméstnani (tedy
nikoliv v nekolidujicim zaméstnani Ci na uméle vytvofenych dotovanych pracovnich
mistech). Jednalo se o zatim nejvetsi v GR realizovany projekt s poZadavkem na
podet zaméstnanych klient v jednom projektu, ktery konkurence povaZovala za
nerealizovatelny. Zaméstnat vice nez 1 000 dlouhodobé nezaméstnanych v téchto
regionech a na existujicich pracovnich mistech, 7vI4été v tak kratkém Case, to
v prubéhu realizace opakované vefejné vsichni konstatovali jako nesplnitelny dkol.
Tento jejich nazor prevzala (jiz v dobé kdy bylo zaméstnano vice neZ 1 000 klientt
projektu) i kontrolni zprava NKU. Posléze byla tato pasaz z kontrolni zpravy NKU
vypustena.

Obvykle se v CR v projektech ESF nedlouho po skondeni projektu — pri pouZiti
hromadnych motivaci, dotovanych pracovnich mist a nekolidujicich zaméstnani atd. -
velka c&ast klient téchto projektd vraci zpét do evidence nezaméstnanych na
ufadech prace. Nad ramec projektu a povinnosti dodavatele jsme proto poZadali
pfislusné urady prace o néslednou jmenovitou kontrolu klient(i projektu. Tato
jmenovita kontrola prokazala naopak navy$eni poctu klientil projektu vyskrinutych
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Dle odbornikii pracujicich s nezaméstnanymi by pokracovéni tohoto neobycejné
uspédného projektu bylo prinosem - zejména nyni vdobé krize - nejen pro
nezaméstnané, ale i pro celou ekonomiku. Je to paradox, protoZe o tento projekt-
pravé pro jeho jasné definované kritéria a néasledné i prokazatelné vysledky -
projevily seriozni zéjem zahraniéni instituce, a to nejen v ramei EU.

Ugelovou snahu kontroly NKU ekonomicky posuzovat z kontextu vytrzené casti
kontrolovanych éinnosti pilotniho projektu, a to i v rozporu s uzavrenou smlouvou na
realizaci projektu, odmitlo MPSV ve svych namitkach. Napfiklad motivacni kurzy
mély smluvné stanoveny podty tcastnikil na ,max. 10 dcastniki®, resp. az ,max. 12
acastniki®, tj. 1-12 acéastnik(. Spekulace kontroly NKU na téma vypodétu ekonomiky
jednotlivych kurzti pfi poétu 14 a vice ucastnikd v jednotlivych motivacnich kurzech
popiraji smysl a formu individuéini péce o klienty, kterou mel prave pilotni projekt
ovéfit. Zvyseni podtu udastnikd by bylo nejen neekonomické, ale bylo by i v rozporu
nejen se zadanim pilotniho projektu, ale i se smlouvou mezi MPSV a COFET, &8
V koneéném dusledku by véak také znamenalo podstatné zhorseni kvality sluzby pro
dlouhodobé nezaméstnané a poskozeni cilt projektu. Toto vSe bylo fadné obsazeno
v dokladech  kontrolovanych NKU a nésledné opakované dokladovano a
zdiiraziiovano v namitkéach ke kontrolnimu protokolu. V souvislosti s tim velmi
zviastné plsobilo verejné nepravdivé prohlaseni predsedy NKU o neekonomické
realizaci motivaénich kurzl z ddvodu, Ze nebyly napinény patnacti Gdajné
pfedepsanymi Gdastniky. Pokud bylo cilem poskodit projekt, event. zlehéenim
znemoznit realizétorovi projektu ziskani dalSich obdobnych zakazek, pak lze
konstatovat, ?e se to - ke $kodé nezaméstnanych, statniho rozpoctu i spolecnosti
COFET, a.s. - podarilo.

U NKU se odekéava, e vsouladu se zakonem ¢&. 166/1993 Sb., o Nejvyssim
kontrolnim Ufadu, dle § 4 odst. (1) provede kontrolu hospodarnosti a ekonomiky
celého pilotniho projektu a spinéni jeho vysledkil. Ekonomika pilotniho projektu Dost
dobra &ance, jeho prokazatelna ekonomickd navratnost kratsi nez 1 rok a
udrsitelnost zaméstnani klientli tohoto pilotniho projektu i dle nezavisiého auditu
znacné prevysila vysledky obvyklé nejen vCR, ale i vEU. Zakladni parametry
projektu a vysledky jeho realizace v ndvaznosti na navratnost statnich prostfedku
véak kontrola NKU vibec nesetfila.

NKU spekuloval v kontrolnim protokolu na téma, kdo by byl byval vyhral, kdyby byla
se byvala zménila diléi hodnotici kritéria, a to napf. s pouZitim nekvalifikovanych
nézort typu: ,Z hlediska plnéni verejné zakazky bylo Ihostejno, zda poZadovany
podet Géastniki (ti. vice neZ 2.000) byl zarfazen do nékolika malo vétsich kurzu
anebo zda by byl stejny podet ucastniku rozdélen mezi vétsi pocet malych Skoleni. %
Nézor NKU se tak prakticky shodoval s metodou jednoho ze zajemci o VZ: ,Najméte
si nékolikrét stadion, dejte jim péarek a pivo a budou motivovani a udélejte
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z evidence urfadi prace na 1368 klienti projektu k datu 31.12.2008 (udrZitelnost
projektu), t. jiz v dobé, kdy se zacala projevovat krize.

Vysledky projektu, ekonomickd navratnost i udrZitelnost projektu jednoznacné
potvrdily spréavnost metod a postupd pilotniho projektu i spravnost vyberu
dodavatele- tj. spolecnosti COFET, a.s.

Opakované jsme se setkavali pii realizaci pilotniho projektu u dlouhodobé
nezaméstnanych s jejich nedivérou  plynouci  z nékolikaletych negativnich
zkugenosti s projekty ESF. Obavali se totiz, Ze se opét jedna pouze o néjakou formu
derpani prostfedk( ESF (napf. ,uz jsem byl 3krat rekvalifikovany, ale ani jednou
zaméstnany...“). Klienti, ktefi jiz byli pfedtim nékolikrat hromadné motivovani nebo
rekvalifikovani bez efektu trvalého zaméstnani, byli po pocatecni nediveére pfijemné
prekvapeni, Ze jsou nejen individuélné motivovani a Ze mohou jit do rekvalifikacnich
kurz( dle svych predstav a mozZnosti, a navic jsou opravdu plnohodnotné
zaméstnavani v trvalych pracovnich pozicich.

Dosavadni bé2néa praxe projektii ESF preferovala rekvalifikace, které mély za cil
rekvalifikovat nezaméstnané, ale bez jejich nésledného trvalého zaméstnani.
Motivovat nezaméstnané hromadné s minimalnimi néklady bez nasledného trvalého
zaméstnani atd., prohlubuje u této skupiny obyvatel problémy, frustruje je a dale je
posouva k hranici socialniho vylouceni. Rovnéz bylo obvykle zaméstnavat néjaky ¢as
klienty projekti ESF v nekolidujicich zaméstnanich nebo v nové vytvorenych
dotovanych pracovnich pozicich, které po skonceni dotace (projektu) vétsinou
zanikly. Projekty rozvoje lidskych zdroji nebyly ekonomicky vyhodnocovany a nazor,
e to nelze, byl obecny. Jednoduché a prikazné ekonomické vyhodnoceni Ize viak
provést napf. porovnanim nékladd projektu na 1 zaméstnaného, ktery je vySkrtnut
z evidence Ufadu prace oproti pramémym néakladim statniho rozpoCtu na
1 nezameéstnaného.

S ohledem na tspéch ucelené individualni koncepce velkého pilotniho projektu i jeho
velmi uspésnou realizaci pod nazvem Dost dobra Sance se proto zacCaly mnohé
skupiny dlouhodobé &erpajici prostiedky ESF obvyklymi vyse popsanymi zptsoby
obdvat, e pruhlednost jasnych pravidel a poZadavku na dosahovani jednoznacnych
vysledkd u obdobnych velkych a pruhlednych projektu by se mohla stat pravidlem.
Projekt Dost dobra Sance (Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Ostravsku a
Mostecku) se tak stal nebezpeénym synonymem velmi Gspésneho projektu, a to
nejen vysledkem, ale i rozsahem. Propocet ekonomicke navratnosti projektu Dost
dobré gance krat$i nez 1 rok pak nékteré doslova vydésil. Tyto obavy se opakované
promitly i do opakovanych nesmysinych udani a utoki na MPSV ina COFET, a.s. (a
to nejen ze strany konkurencnich spolecnosti), které nakonec dosahly aspéchu tim,
Je vedeni MPSV tento projekt ani jeho vysledky vilbec nepropaguje.
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rekvalifikace s nejvétsim poctem acastnika a muZete nam dat xx milionG“. Tento
spekulativni nazor jednoznacné odmitlo ve své némitce i MPSV (&.j. 2008/67268-
727), protoZe z hlediska dosazeni cilil projektu je to jedna ze zasadnich podminek.
Cile projektu MPSV, 1. vynalozit statni prostiedky co nejefektivnéji a zacit ucinne
fesit problémy dlouhodobé nezaméstnanosti, nebylo mozno ohroZovat podobnymi
nazory NKU &i spekulativnimi zajmy nékterych dodavatel. Zdavodnéni MPSV je i
pro laiky snadno pochopitelné: ,Davodem byla snaha o co nejkvalitngjsi kurzy a
vzdslavaci akce, coZ pfi dodrZeni poctu 2000 klientl zafazenych do kurzi
znamenalo, Ze &im vétsi podet kurzu uchazed nabidne, tim mens$i pocet klient( bude
v jednom kurzu = maximalné mozny individualni pfistup ke klientam. Tim se preved!
pevné stanoveny indikator na matematicky hodnotitelné kritérium. “

Vazeny pane predsedo, obracim se na Vas timto osobnim dopisem, protoze mi
pfipada zviastni, Ze Urad pro hospodarskou souté? zahajuje spravni fizeni Cj.
(JOHS-S47/2009/VZ-2739/2009/510/IFa se sadavatelem MPSV ve véci mozného
spravniho deliktu prave u tohoto pilotniho projektu, kde zadavatel nastavil dle § 6 a
dal§ich zékona &.137/2006 Sb. o vefejnych zakézkach vzorové nadefinovana a
prihlednd jasné matematicka kritéria, bez jakychkoliv moZnych subjektivnich vliva,
zabezpedujici maximalni ekonomickou vyhodnost nabidky pro zadavatele. Zadavatel
si dokonce zajistil i névrat statnich finanénich prostredkd v pfipadé neuspéchu
dodavatele, a to prostfednictvim smluvnich pokut za nesplnéni diléich kritérii
(naplriované indikatory). Pro¢ pravé u tohoto projektu a teéchto kritérii, ktera byla
stejné jako vybér zhotovitele potvrzena na vice nez 100% Uspésnou realizaci
projektu k datu 31. 8. 2008 i's néaslednym prikazem udrzitelnosti projektu?

VéZeny pane predsedo, promifite mi, prosim, moji opovézlivost, ale domnivam se, Ze
pravé za tato prahledna, jasné definovana a matematicky propoditatelné dilCi kritéria
(bez subjektivnich prvki) ve vybéroveém fizeni, by MPSV mélo byt pochvaleno a

nikoliv s nim vedeno spravni fizeni pro podezieni ze spachani spravniho deliktu.

Dékuji, s pozdravem

(.
{

Ing. Be. Ivan Novesky
generalni feditel a
predseda predstavenstva
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