KONCEPT PROJEKTU

Operacni program: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
Prioritni osa: Aktivni politiky trhu prace
Oblast podpory: Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Projekt pilotni: Socialni mapa CR - Absolventi pro budoucnost (dale té7 jen Projekt)

Zadatel: Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

Doba realizace: 24 mésict

Dodavku sluzeb pro pilotni projekt bude realizovat agentura prace (vybrana v otevieném vybérovém
Fizeni) ve spolupraci s Ufadem prace CR (dale té7 jen UP), Policii Ceské republiky a dal$imi subjekty a
Urady statnimi i obecnimi.

Strucny popis pilotniho projektu:
Z poctu 5.000 absolvent( stiednich a vysokych $kol z celé CR, vyjma hl. m. Prahy, kterym bude

poskytnuta zakladni podpora, bude vybrano 3.000 absolventll - potencialnich klientl Projektu, ktefi
budou progkoleni. Projekt vytvoreni Socialni mapy CR pomoci nezaméstnanych absolvent stiednich
a vysokych skol pomoci zaclenéni téchto absolventll do organ( statni spravy a samospravy je
inovativni zejména v tom, Ze poprvé dojde k jednotnému a sou¢asnému zmapovani situace socialné
slabych skupin v ramci celé CR. Predpokldda se spoluprace s PCR, kterd mlze provadéni téchto
prazkum vyuzit v rdmci prevence i zjistovani napf. celostatné hledanych osob, atd. Klienti Projektu
vybaveni z méstskych a obecnich Uradld a uradl prace aktudlnimi informacemi o vsech
poskytovanych davkach budou osobné provérovat a mapovat situaci podporovanych osob pfimo v
terénu, véetné bydleni, tj. ubytoven, sociadlnich bytl, apod. Vybaveni Udaji z prislusnych stavebnich
odbord, hygienickymi normami a dal$imi budou provérovat aktualni stav ubytovani véetné cen za
ubytovani. Budou zjistovat minulou i planovanou migraci véetné divodu této migrace u osob, kterym
jsou poskytovany davky vSemi typy uradd vé. urada prace. Vramci publicity a aktivit Projektu se
uskutecni 13 zahajovacich krajskych konferenci pro krajské, méstské a obecni Ufady a urady prace,
kde budou ukazany mozZnosti, které Projekt témto Uradim nabizi a kde budou nastavena pravidla
spoluprdce. Na zavér Projektu se uskute¢ni 13 zavérecnych krajskych konferenci pro krajské, méstské
a obecni drady, ufady prace a ustfedni orgdny statni spravy, které vyhodnoti realizované i
potencionalni Uspory vyplyvajici ze Socialni mapy CR.

Cil projektu:
Cilem projektu je zejména:
a) v prlibéhu projektu
-podpofit 5.000 nezaméstnanych absolventl stfednich a vysokych skol, kterym bude poskytnuta
zakladni podpora, ktera zvysi jejich konkurenceschopnost na trhu prace,
-vytvofit databazi 3.000 nezaméstnanych absolvent( stfednich a vysokych skol, ktefi budou zakladné
proskoleni, databaze bude slouzit jako zakladni databaze klientd pro Projekt,
-proskolit 1.500 absolventl v potfebnych oblastech - napf. socialni, pravni, stavebniho zakona, apod.,
-zaméstnat minimalné 1.500 absolventd formou agenturniho zaméstnavani v ramci krajskych,
méstskych a obecnich uradq, ktefi budou realizovat v rdmci téchto instituci Projekt,
-vytvorit Socialni mapu CR, ktera napt.

-umozni porovnat a sjednotit davky poskytované zejména na bydleni,

-zjisti davody migrace a pom{ze tak predikovat migraci,

-zobrazi v redlném Case rozloZeni pfijemct davek, které umozni planovat aktivity pro udrZzeni
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socialni soudrznosti i bezpecnosti,

-umozni predikovat pozadavky na pfislusné urady prace,

-umozni predikovat pozadavky na dalsi socidlni pracovniky, pfipadné neziskové organizace,
-umozni predikovat bezpecénostni rizika,

-umozni snizit ndklady na pfispévky na ubytovani, apod.

b) dlouhodobé vystupy (udrzitelnost) Projektu

-vytvoreni a v praxi ovéfeni udrZitelného systému, ktery opakovanim Projektu umozni organim
statnim spravy a samospravy a dalSim

1) aktualizovat Socialni mapu CR

2) pfesné a adresné planovat rozvoj opatreni, véetné napf. podpory nestatnich neziskovych
organizaci v dané oblasti.

3) vyuzit zdkladnich a specialnich pracovnich navyk( vE. detailni znalosti prostredi v oblasti socidlné
vyloucenych, oblasti statni spravy a samospravy u minimalné 1.500 absolventd, ktefi projdou v rdémci
agenturniho zaméstnavani riznymi institucemi a ktefi se budou podilet na vzniku Socialni mapy.

Aktivity:

1. Dotaznikové Setfeni a vstupni analyzy

- Zetfeni na viech pobockach Ufadu prace v CR pro ziskani zakladnich 5.000 absolventt vhodnych
do Projektu,

- analyza soucasného stavu nejpalcivéjSich problému obecnich a méstskych urad( a uradl prace v
oblasti socialné slabych,

- navrh jednotné metodiky postupu zadlefiovani do Gfadd statnich i obecnich vé. podminek UOOU,

- navrh jednotné metodiky postupu kontrol v terénu za Ucasti Uradll statnich i obecnich v¢. splnéni
podminek UOOU,

- nastaveni neformalnich a formalnich programui vzdélavani absolventa.

2. Vstupni diagnostiky

- 0 moZnosti zapojeni do Projektu budou informovani prostiednictvim UP — realizace Gvodniho
seminare za Gcasti UP,

- do Projektu vstoupi (podepsany dokument Vstup do projektu)

- absolventi zapojeni do Projektu projdou vstupni diagnostikou a budou zarazovéni do jednotlivych
vzdélavacich aktivit.

3. Vzdélavaci programy a poradenstvi

- vramci pilotniho projektu probéhnou vzdélavaci aktivity,

- vramci pilotniho projektu probé&hnou individualni poradenské aktivity.

4. Zprostifedkovani zaméstnani

- absolventi zafazeni do Projektu budou zaméstnani u agentury prace, kterd je bude pfidélovat do
jednotlivych obecnich, méstskych a krajskych Grad(i a Uradu prace.

5. Publicita

- vyuZiti organizaci ob¢anské spolecnosti, tisku, televize i jinych prostredku

- SirSiinformacni, osvétové a vzdélavaci akce smérem k odborné i Siroké verejnosti,

- konference.

Ekonomika projektu vychazi z pozadavku maximalné rocni navratnosti prostiedkl vynaloZenych na
realizaci projektu a z nakladd statniho rozpo¢tu na 1 nezaméstnaného, ktery cini primérné
minimalné 200 tis. K& (cca 7.700,- Euro) na 1 nezaméstnaného za 1 rok (Udaj MPSV CR a CMKOS roku
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2011). V ekonomice Projektu neni zahrnuta Socidlni mapa CR, kterad bude znamenat, zejména diky

sjednoceni cen a diky objeveni ilegdlnich ubytoven, apod., ro¢ni Uspory v fadech vyssich nez stovky

milioni CZK. Pfidanou hodnotou a dalSim inovativnim prvkem projektu je vytvoreni Socialni mapy

CR a ziskdni socidlnich, pracovnich a odbornych dovednosti absolvent(i (napf. vyuZitelnost pro

terénni praci v rGznych oblastech, socidlni praci, neziskovy sektor, apod.).

Planovany rozpocet projektu:

CZK Ccav Euro Celkové néklady v
Celkem naklady na 5.000 podpofenych vc. Eurona1l
1.500 zaméstnanych absolventu zaméstnaného
absolventa z celkem
1.500 zaméstnanych
Naklady na pilotni projekt bez pfimé podpory | 285.000 tis. 10.961 tis. 7.307,-
(bude pfedmétem soutéze)
Pfima podpora (pfi mésicnim zakladnim platu | 462.960 tis. 17.806 tis. 11.870,-
18 tis.CZK a 80,- K¢ stravence na 1 den)
Monitorovaci indikatory:
Pocet podporenych osob 5.000 osob
- 5.000 oslovenych nezaméstnanych absolventt
evidovanych na UP
Pocet Uspésné podporenych osob 3.000 osob
- 3.000 proskolenych nezaméstnanych absolventt
Pocet celkem zaméstnanych absolventt 1.500 osob
Socialni mapa CR 1ks

Zpracoval: lvan Novesky
tel. 777 57 33 00
VysSehradska 49, 128 00 Praha 2

V Praze 21.7.2013




