KONCEPT PROJEKTU

Operacni program: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)

Prioritni osa: Aktivni politiky trhu prace

Oblast podpory: Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Projekt pilotni: Absolventi do svéta a zpét - Moderni evropsky urednik (dale té? jen MEU)
Zadatel: Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

Doba realizace: 24 mésict

Strucny popis pilotniho projektu:
Z poctu 5.000 absolventd stfednich a vysokych $kol z Karlovarského a Usteckého kraje, kterym bude

poskytnuta zakladni podpora formou, bude vybrdno 3.000 absolventl- potencidlnich klientd MEU,
kterym bude poskytnuta podpora formou zakladniho . MEU formou vofeni Socialni mapy CR pomoci
nezaméstnanych absolvent( stfednich a vysokych Skol pomoci zaclenéni téchto absolventli do
organu statni spravy a samospravy je inovativni zejména v tom, Ze poprvé dojde k jednotnému a
soucasnému zmapovani situace socialné slabych skupin v ramci celé CR. V rdmci publicity a aktivit
projektu MEU se uskute¢ni 13 zahajovacich krajskych konferenci pro krajské, méstské a obecni Grady
a Urady prace, kde budou ukdzadny moznosti, které Projekt témto Uradim nabizi a kde budou
nastavena pravidla spoluprace. Na zdvér Projektu se uskutecni 13 zdvérecnych krajskych konferenci
pro krajské, méstské a obecni Urady, Urady prace a Ustfedni orgdny statni spravy, které vyhodnoti
realizované i potencionalni Uspory vyplyvajici ze Socialni mapy CR.

Cil projektu:
Cilem projektu je zejména:
a) v prlibéhu projektu
-podpofit 5.000 nezaméstnanych absolventd stfednich a vysokych skol, kterym bude poskytnuta
zakladni podpora, ktera zvysi jejich konkurenceschopnost na trhu prace,
-vytvorit databazi 3.000 nezaméstnanych absolvent( stfednich a vysokych $kol, ktefi budou zakladné
proskoleni, databdze bude slouzit jako zékladni databaze klient pro MEU,
-proskolit 1.500 absolventl v potfebnych oblastech - napf. socialni, pravni, stavebniho zdkona, apod.,
-zaméstnat minimalné 1.500 absolventd formou agenturniho zaméstndvani v ramci krajskych,
méstskych a obecnich uradu, ktefi budou realizovat v rdmci téchto instituci Projekt,
-vytvofit Socidlni mapu CR, kterd napft.
-umozni porovnat a sjednotit davky poskytované zejména na bydleni,
-zjisti dlivody migrace a pom{ze tak predikovat migraci,
-zobrazi v redlném Case rozlozZeni prijemcu davek, které umozni planovat aktivity pro udrzeni
socialni soudrznosti i bezpecnosti,
-umozni predikovat poZadavky na pfislusné urady prace,
-umozni predikovat poZadavky na dalsi socialni pracovniky, pfipadné neziskové organizace,
-umozni predikovat bezpecnostni rizika,
-umozni snizit naklady na pfispévky na ubytovani, apod.

b) dlouhodobé vystupy (udrzitelnost) Projektu

-vytvofeni a v praxi ovéreni udrzZitelného systému, ktery opakovanim Projektu umozni organim
statnim spravy a samospravy a dalSim

1) aktualizovat Socialni mapu CR
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2) pfesné a adresné planovat rozvoj opatreni, véetné napf. podpory nestatnich neziskovych
organizaci v dané oblasti.

3) vyuzit zdkladnich a specidlnich pracovnich navyk(l v¢. detailni znalosti prostiedi v oblasti socialné
vyloucenych, oblasti statni spravy a samospravy u minimalné 1.500 absolvent(, ktefi projdou v ramci
agenturniho zaméstnavani riznymi institucemi a ktefi se budou podilet na vzniku Socialni mapy.

Aktivity:

1. Dotaznikové Setfeni a vstupni analyzy

- $etfeni na viech pobockach Uradu prace v CR pro ziskani zakladnich 5.000 absolventt vhodnych
do projektu MEU,

- analyza soucasného stavu nejpalcivéjsich problémi obecnich a méstskych uradl a uradi prace v
oblasti socialné slabych,

- navrh jednotné metodiky postupu zaclefiovani do Gfadd statnich i obecnich vé. podminek UOOU,

- navrh jednotné metodiky postupu kontrol v terénu za Uc¢asti Ufadu statnich i obecnich vé. splnéni
podminek UOOU,

- nastaveni neformalnich a formalnich programui vzdélavani absolventa.

2. Vstupni diagnostiky

- 0 mozZnosti zapojeni do Projektu budou informovani prostiednictvim UP — realizace Gvodniho
seminare za Gcasti UP,

- do Projektu vstoupi (podepsany dokument Vstup do projektu)

- absolventi zapojeni do Projektu projdou vstupni diagnostikou a budou zarazovéani do jednotlivych
vzdélavacich aktivit.

3. Vzdélavaci programy a poradenstvi

- vramci pilotniho projektu probéhnou vzdélavaci aktivity,

- vramci pilotniho projektu probé&hnou individualni poradenské aktivity.

4. Zprostiedkovani zaméstnani

- absolventi zafazeni do Projektu budou zaméstnani u agentury prace, kterd je bude pfidélovat do
jednotlivych obecnich, méstskych a krajskych urad( a dradl prace.

5. Publicita

- vyuziti organizaci ob¢anské spolecnosti, tisku, televize i jinych prostredkd

- SirSiinformacni, osvétové a vzdélavaci akce smérem k odborné i Siroké verejnosti,

- konference.

Ekonomika projektu vychazi z pozadavku maximalné ro¢ni navratnosti prostfedkd vynalozenych na
realizaci projektu a z ndakladd statniho rozpoctu na 1 nezaméstnaného, ktery cini prlimérné
minimalné 200 tis. CZK) na 1 nezaméstnaného za 1 rok (udaj MPSV CR a CMKOS roku 2011). 1.000
zaméstnanych absolventd - klient( projektu MEU vytvaFi Usporu statnimu rozpoétu ve vysi 200.000
tis. CZK oproti nakladdim na vzdélavani v¢. agentpfinasiV ekonomice Projektu neni zahrnuta Socialni
mapa CR, kterad bude znamenat, zejména diky sjednoceni cen a diky objeveni ilegélnich ubytoven,
apod., ro¢ni uspory v radech vyssSich nez stovky milioni CZK. Pfidanou hodnotou a dalSim
inovativnim prvkem projektu je vytvoreni Socidlni mapy CR a ziskani socidlnich, pracovnich a
odbornych dovednosti absolventl (napf. vyuZitelnost pro terénni praci v rlznych oblastech, socidlni
praci, neziskovy sektor, apod.).

Planovany rozpocet projektu:
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Naklady tis. CZK
Celkem naklady na 5.000 podpoirenych

PP tis. CZK

Naklady tis.
Euro

Ndaklady na vstup a diagnostiky a IPR, | 45.000
ovérovani znalosti jazyka, zaklady evropského
prava, tuzemské bez pfimé podpory 1 tyden
(3.000 klientut)

Naklady na vzdélavani tuzemské 2 mésicni | 90.000

(Evropska unie, finanéni a obcanska
gramotnost), tuzemské bez pfimé podpory

(1.500 klientd)

Pfima podpora tuzemska 1 tyden pro 3.000
klientt

2.100

P¥ima podpora tuzemska 2 mésice pro 1.500
klientd a vé. prepravy do Bruselu a zpét
(5.000,- K¢)

14.400

Naklady na 2 mésicni pilotni projekt
zahraniéni vé. pfimé podpory (1.500 klientd x

7.500 E)

11.250

Naklady 2 mésicniho

zaméstnavani - bez odmény agenture prace

agenturniho

(pFi mésicnim zakladnim platu 16.000,- CZK)

64.320

CELKEM 135.000 tis. CZK

80.820 tis. CZK

11.250 tis. Euro

Monitorovaci indikatory:

Pocet podpofenych osob - oslovenych nezaméstnanych 5.000 osob
absolvent( evidovanych na UP

Pocet Uspésné podporenych osob - zakladné proskolenych 3.000 osob
nezaméstnanych absolventi v CR - zakladni databaze klientti

Pocet Uspésné podporenych osob - proskolenych absolventi 1.500 osob
v Bruselu

Pocet uUspésné podporenych osob - praxe v evropskych 1.500 osob
uradech v Bruselu

Pocet celkem zaméstnanych absolventi v agenturnim 1.500 osob
zaméstndvani - praxe v statnim, obecnim a neziskovém

sektoru v CR

Pocet celkem zaméstnanych absolventi MEU po ukonéeni 1.000 osob

agenturniho zaméstnavani

Zpracoval: tym specialistd na APZ

V Praze 22.11.2013




