
KONCEPT PROJEKTU 

 

Operační program: Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost (OP LZZ) 

 

Prioritní osa: Aktivní politiky trhu práce 

 

Oblast podpory: Posílení aktivních politik zaměstnanosti 

 

Projekt pilotní Kurzarbeit (dále jen Projekt)  

 

Žadatel:  Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR 

 

Doba realizace: 14 měsíců 

 

 

Stručný popis pilotního projektu: 

1) nastavení pravidel - návrh realizace kurzarbeitu dle praxe v Německu -2 měsíce, 

2) veřejná odborná diskuze - úpravy návrhu -2 měsíce, 

3) osvěta pro zaměstnavatele i veřejnost -2 měsíce, 

4) výběr zaměstnavatelů dle pravidel návrhu -1 měsíc, 

5) pilotní realizace kurzarbeitu u vybraných zaměstnavatelů -4 měsíce, 

6) vyhodnocení pilotní realizace + vytvoření modelu posuzování ekonomické efektivnosti-1 měsíc, 

7) veřejná odborná diskuze - finální podoba návrhu kurzarbeitu pro legislativní úpravu- 2 měsíce. 

 

 

Cíl projektu:  

Cílem projektu je zejména: 

1) nastavit základní pravidla (zejména ekonomická)- návrh realizace kurzarbeitu dle praxe v 

Německu, 

2) veřejná odborná diskuze s cílem upravit návrh základních pravidel pro realizaci kurzarbeitu, 

3) osvětou pro zaměstnavatele i veřejnost získat reálnou základnu pro pilotní ověření, 

4) provést kvalitní výběr zaměstnavatelů dle pravidel návrhu, 

5) pilotní realizací kurzarbeitu u vybraných zaměstnavatelů najít silné a slabé stránky, 

6) vyhodnocení silných a slabých stránek při pilotní realizace - návrh změn základních pravidel pilotní, 

7) model vyhodnocení ekonomické efektivnosti kurzarbeitu, 

8) veřejná odborná diskuze - finální podoba návrhu kurzarbeitu pro legislativní úpravu. 
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